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Gerbiamas skaitytojau,

Dziaugiamés galédami Jums pristatyti audito jmonés Grant Thornton
Baltic UAB veiklos skaidrumo pranesima uZz finansinius metus nuo
2015 m. liepos 1 d. iki 2016 m. birZelio 30 d. Atlikdami vieSojo intereso
imoniy auditus, mes pateikiame 8§ metinj pranesimq apie veiklos
skaidrumg, remiantis Lietuvos Respublikos audito jstatymo 51
straipsnio reikalavimais.

Suvokdami, kad pastaraisiais metais tiek Lietuvos, tiek uzsienio saliy
rinkose ypa¢ didelis démesys skiriamas auditoriams ir jy atliekamam
darbui, manome, jog audito jmoniy veiklos skaidrumo didinimas ir
intensyvesnis dialogas su suinteresuotomis Salimis gali padidinti iSores
informacijos vartotoju bei audito klienty pasitikéjima savo auditoriais
bei apskritai - audito profesija ir jos reikalingumu.

Pasitikéjimas audito jmone ir joje dirbanciais profesionalais yra
neatsiejamas nuo to, kaip audito jmoné yra valdoma, kokios politikos ir
proceduiros yra idiegtos audito jmonéje siekiant teikti tik auksc¢iausio
lygio audito paslaugas. Tikimeés, kad 8is skaidrumo pranesimas Jums
suteiks naudingos informacijos apie musy imone bei joje diegiamas
vertybes ir pagrindinius darbo principus, batinus visu suinteresuoty
Saliy lukesciams ispildyti.

2016 m. rugséjo 30 d.

Genadij Makusev

P

Direktorius
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1. Audito i moneés sandaros
ir dalyviy aprasymas

Grant Thornton Baltic UAB yra ribotos civilinés atsakomybeés juridinis asmuo, turintis
komercinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiskuma. Imonés akcininkai yra audito
imone Grant Thornton Baltic OU (Estija), auditoriai Genadij Makusgev, Alma Ziziliauskiene,
Laime Jablonskiené, Arvydas Ziziliauskas.

Akcininky struktara:

Akcininko pavadinimas arba Akcininko buveinés arba darbo vietos Nuosavybés
vardas, pavarde adresas dalis, %

Grant Thornton Baltic OU Ahtri 6A, Talinas, Estija, jmonés kodas 64,4
10384467
Genadij Makusev A.Gostauto g. 40B, 03163 Vilnius 13,8
Laimé Jablonskiené Taikos pr. 52C/Agluonos g. 1-1403, 91184 8
Klaipeda
Alma Ziziliauskiené A.Gostauto g. 40B, 03163 Vilnius 6,9
Arvydas Ziziliauskas Savanoriy pr. 241-25, 50185 Kaunas 6,9

Imoneés valdymo organai yra valdyba ir direktorius. Imonés valdybos nariai yra auditoriai
Genadij Makusev, Alma Ziziliauskiené, Laimé Jablonskiené, Arvydas Ziziliauskas, Mati
Nommiste (Grant Thornton Baltic OU), Artur Suits (Grant Thornton Baltic OU). Valdybos
pirmininkas ir jmonés direktorius - Genadij Makus$ev. Imonés personalg finansiniy mety
pabaigoje sudare 45 darbuotojai, i§ ju 11 auditoriy, 12 auditoriaus padéjéju. Imone veikia
Vilniuje, Kaune, Klaipédoje. Pagrindinis biuras ir jmonés administracija jsikiire A. Gostauto
g. 40 B, Vilniuje. Imoneés filialai yra Kaune, Savanoriy pr. 241-25 ir Klaipédoje, Taikos pr.
52C/ Agluonos g. 1-1403.
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2. Audito tinklo aprasymas

Grant Thornton Baltic UAB priklauso Baltijos Saliy (Lietuvos, Latvijos, Estijos) audito
imoniy Grant Thornton Baltic grupei, kurios patronuojanti jmoneé yra Grant Thornton Baltic
OU. Grant Thornton Baltic OU 2016 m. birzelio 30 d. turéjo $ias patronuojamas jmones:

CEVELILGES Imonés registracijos kodas S Nuosavybés
dalis, %

Grant Thornton Baltic UAB 300056169 Lietuva 64,4
Rimess Holding SIA 50003946031 Latvija 68
Interna OU 11276366 Estija 100

Taip pat Grant Thornton Baltic UAB nuo 2012 m. sausio 1 d. yra tarptautinio audito jmoniy
tinklo ,Grant Thornton” (www.gti.org) narys. Grant Thornton International Ltd (santr.
GTIL) - tai privatus ribotos atsakomybes juridinis asmuo, jsteigtas pagal Anglijos ir Velso
istatymus. Tai sketinio tipo organizacija, kuri neteikia paslauguy klientams. Paslaugos yra
teikiamos daugiau nei 140 Grant Thornton jmoniy-nariy, esanciy visame pasaulyje.
Kiekvienas narys - tai atskiras juridinis asmuo. Né vienas tarptautinés organizacijos narys
néra atsakingas uz kito nario teikiamy paslaugy kokybe ar kitas atliekamas veiklas. Jmone
pasiraseé susitarima su Grant Thornton International LTD deél bendradarbiavimo teikiant
profesines paslaugas, metodologijos ir kokybés kontrolés sistemos taikymo bei ,Grant
Thornton” vardo ir logotipo naudojimo. Grant Thornton Baltic UAB jsipareigoja naudoti
GTIL tinklo audito programine jranga ir dalyvauti profesiniuose mokymuose.

Zemiau pateikiame Grant Thornton Baltic UAB finansine informacija uz 2016 m. birzelio 30
d. pasibaigusius finansinius metus:

Pajamos, tukst. EUR (Be
PVM)

Viesojo intereso imoniy finansiniy ataskaity ir konsoliduoty 29
finansiniy ataskaity audito pajamos
Ne viesojo intereso ijmoniy finansiniy ataskaity ir 514
konsoliduoty finansiniy ataskaity audito pajamos
Kity uztikrinimo ir susijusios paslaugu, suteikty imonéms, 28

kurioms nebuvo suteiktos finansiniy ataskaity ir
konsoliduoty finansiniy ataskaity audito paslaugos, pajamos

Buhalterinés apskaitos paslauguy, suteikty imonéms, kurioms 842
nebuvo suteiktos finansiniy ataskaity ir konsoliduoty
finansiniy ataskaity audito paslaugos, pajamos

Konsultavimo paslauguy, suteikty ne viesojo intereso 37
imonéms, kurioms buvo suteiktos finansiniy ataskaity ir
konsoliduoty finansiniy ataskaity audito paslaugos, pajamos
Konsultavimo paslaugy, suteikty imonéms, kurioms nebuvo 140
suteiktos finansiniy ataskaity ir konsoliduoty finansiniy
ataskaity audito paslaugos, pajamos
Kitos paslaugy, suteikty ne viesojo intereso imonéms, 3
kurioms buvo suteiktos finansiniy ataskaity ir konsoliduotuy
finansiniy ataskaity audito paslaugos, pajamos
Kitos paslaugy, suteikty imonéms, kurioms nebuvo suteiktos 113
finansiniy ataskaity ir konsoliduoty finansiniy ataskaity
audito paslaugos, pajamos

IS viso bendryjy pajamy 1706
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3. Audito imonés valdymo
formos aprasymas

Grant Thornton Baltic UAB yra ribotos civilinés atsakomybés privatus juridinis asmuo.

4. Audito imoneés vidaus
kokybés kontroles sistema,

108 funkcionavimas ir

veitksmingumas

Teikiamy paslaugy kokybeés valdymas yra vienas svarbiausiy uzdaviniy audito jmonése.
Grant Thornton Baltic UAB yra jdiegta integruota kokybés valdymo sistema, sertifikuota
sertifikuojanc¢iy organizacijuy pagal kokybes vadybos standarto ISO 9001 bei informacijos
saugumo standarto ISO 27001 reikalavimus (sritis: ,, Audito, apskaitos paslaugy, teisiniy,
mokestiniy ir finansiniy konsultacijy, mokymuy teikimas).

eve =

Efektyvi kokybés kontrolés sistema yra neatsiejama audito verslo sékmes dalis, batina
kiekvienai audito jmonei, nes tik ji uztikrina audito ataskaity teisinguma ir patikimuma bei
sukuria klientui pridétines vertes. Suvokdami, kad suinteresuoty saliy pasitikéjimas miisy
audito jmoneés kokybeés kontrolés sistema yra neatsiejamas nuo $ios sistemos skaidrumo,
mes toliau pateikiame, kaip yra pasiekiama bei uZztikrinama auksta musy teikiamy
paslaugy kokybe.

Misy jmonés kokybeés kontrolés sistema yra jdiegta bei valdoma atsizvelgiant j $iuos teisés
aktus bei vidaus reglamentus: Lietuvos Respublikos audito ir kity jstatymuy reikalavimus,
1-3ji Tarptautinj kokybés kontrolés standarta , Audito jmoniy, atliekanciy finansiniy
ataskaity audita ir perZzitra bei vykdanciy kitas uztikrinimo ir susijusiy paslaugy uzduotis,
kokybeés kontrole”, 220-gja Tarptautinj audito standarta ,Finansiniy ataskaity audito
kokybeés kontrolé” bei kitus Tarptautinius audito standartus, Grant Thornton Baltic
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kokybeés kontrolés vadova. ldiegtos kokybés kontrolés sistemos tikslas - suteikti
pakankama uZtikrinima, kad:

* audito jmone ir jos personalas atitinka profesinius standartus, taikomus teisinius
bei prieziiros reikalavimus;

* audito jmonés ar uzduoties partneriy pateikiamos ataskaitos yra tinkamos pagal
uzduoties aplinkybes.

Atsizvelgiant j Siuos tikslus ir batinybe juos nuolat atitikti, jmonéje jdiegta kokybés
kontrolés sistema, susidedanti i§ iy elementy: vadovy atsakomybés uz kokybe audito
imonéje, etikos reikalavimy, klienty prisiémimo ir uzduoties tesimo, Zmogiskuyjuy istekliy,
uztikrinimo uzduociy atlikimo ir kokybeés kontrolés sistemos stebésenos (1 paveikslas).

Stebésena

Audito vadovy
atsakomybé uz
kokybe

Uztikrinimo
ufduodiy atlikimas

Zmogitkieji istekliai Etikos reikalavimai

/

N

Klienty
prisi@mimas ir
uiduoties tesimas

1 pav. Grant Thornton Baltic UAB kokybes kontrolés sistemos elementai

Vadovy atsakomybé uz kokybe audito jmonéje. Sis elementas apima politika ir
procediiras, skirtas tokiai vidaus kulttrai propaguoti, kuria pripazjstama, kad kokybeé yra
esminé atliekant uzduotis. Vadovy atsakomybeé uz kokybe audito jmonéje pasireiskia kaip
tonas, perteikiantis stipria parama kokybiskai veiklai ir kokybes kontrolés kultirai.
Vadovai prisiima atsakomybe uz kokybe audito jmonéje, nustatydami ir siekdami su
kokybisky paslaugu teikimu suderinta verslo strategija ir jos igyvendinimo kontrole,
diegdami profesionalaus darbo organizacine kultiirg bei teikdami nuolatinius patarimus ir
pagalba audito uzduoties grupéms.

o GrantThornton | An instinct for growth
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Etikos reikalavimai. Sis elementas apima politikg ir procedaras, skirtas suteikti
pakankama uztikrinimg, kad audito jmoné ir jos personalas yra nepriklausomi. Audito
imoneés personalas supazindinamas su etikos reikalavimais, nustatomos bei jvertinamos
aplinkybeés ir santykiai, galintys kelti grésme nepriklausomumui, jei reikia, imamasi
atitinkamy veiksmuy, kad Sios grésmes bty pasalintos arba sumazintos iki priimtino lygio.
Taikomos procediiros skatina darbuotojus pripazinti ir laikytis iy profesinés etikos
principy: nepriklausomumo ir objektyvumo, konfidencialumo ir profesinés paslapties,
saziningumo, profesinés kompetencijos ir reikiamo atidumo, atsakomybés visuomenei.
Taikomos proceduiros ir politika taip pat apima nuolatine partneriy rotacijos, ne audito
paslaugy teikimo audito klientui ir ekonomineés priklausomybés nuo pajamy, gaunamy i$
vieno audito klienty, stebésena.

Klienty prisiémimas ir uZduoties tesimas. [diegtos politika bei procediros, skirtos
audito jmonei suteikti pakankamq uZztikrinima, kad ji prisiims ir tes tuos santykius ar
uzduotis tik tuomet, kai audito jmoné yra kompetentinga atlikti uzduotj bei ji turi
gebéjimy, jskaitant laika ir iSteklius, tai atlikti. Prie$ priimant nauja klienta ar svarstant
testinio audito uzduodiy atlikima, atliekamas kliento veiklos pobtudzio ir verslo aplinkos
jvertinimas, kliento vadovy ir savininky saziningumo jvertinimas, kliento susijusiy Saliy
analize, nustatomi galimi nepriklausomumo riziky ir interesy konfliktai, konsultuojamasi
su pries tai buvusiais auditoriais bei atliekamos kitos procediiros.

Uztikrinimo uzduociy atlikimas. Idiegtos politika ir proceduros, skirtos suteikti
pakankama uZztikrinimg, kad uZztikrinimo uZduotys yra atliekamos pagal profesinius
standartus, taikomus teisinius bei priezitiros reikalavimus ir kad audito jmoné ar uzduoties
partneris parengia ataskaitas, tinkamas pagal aplinkybes.

Audito atlikimui jmonéje yra naudojama kompiuterizuota audito atlikimo programa
,Voyager”, pagrista bendra , Grant Thornton International” audito atlikimo metodologija.
Remiantis $ia metodologija, auditas atliekamas Siais etapais:

* Kliento priémimo procediiros (nepriklausomumo patvirtinimas, sutarties su
klientu pasirasymas, uztikrinimo uzduoties komandos formavimas, darbo laiko
plano sudarymas);

* Rizikos nustatymo ir vertinimo procediiros (apklausy su vadovybe ir uz valdyma
atsakingy asmeny atlikimas, darbo grupés sprendimy aptarimas, preliminariy
analitiniy procedury atlikimas, susijusiy $aliy nustatymas, audito strategijos
suformavimas);

= Atsaky j jvertintas rizikas atlikimas (kontroliy testavimas ir detalios audito
procedaros);

» UZzbaigimo procediiros (poataskaitiniy jvykiy vertinimas, veiklos testinumo
principo vertinimas, teisininko apklausos rezultaty aptarimas, vadovybeés
pareiskimy patvirtinimas, auditoriaus iSvados ir kity ataskaity parengimas).

Prie$ pasirasant ir klientui pateikiant auditoriaus iSvada, kiekvienam projektui taikoma
uzduoties grupés vadovaujanciojo partnerio perzitira. Jos metu atsakingas uz uzduotj
partneris perzitri ir pakartotinai jvertina pagrindines audito rizikas, jsitikina, ar audito
procediros yra atliktos tinkamai, ar audito procediros tinkamai dokumentuotos, ar
surinkti tinkami ir pakankami audito jrodymai apibendrinancioms audito iSvadoms
pagristi. Remiantis Tarptautiniais audito standartais bei Lietuvos Respublikos teiseés aktais,
atliekant vieSojo intereso jmoniy auditus, pakartotinai visus reikSmingiausius audito metu
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sprendimus ir svarbiausius darbo dokumentus perzitri nepriklausomas nuo uzduoties
partneris, i§ naujo jvertinantis audito metu iskilusias rizikas ir atliktas procedtras Sioms
rizikoms sumazinti iki priimtinai Zemai lygio.

Zmogiskieji istekliai. [mone¢je jdiegtos politika ir procedaros, skirtos suteikti
pakankama uztikrinima, kad joje dirba pakankamai personalo, turinc¢io reikiama
kompetencija ir gebéjimy bei taikancio etikos principus, kad atlikty uzduotis pagal
profesinius standartus ir taikomus teisinius ir prieziaros reikalavimus. Zmogiskyjy istekliy
elementas audito jmonés kokybeés kontrolés sistemoje suvokiamas per valdymo prizme,
isskiriant zmogiskyjy istekliy poreikio planavima, ateities balanso prognozavima,
ivertinant darbuotojy kaitg, efektyvios motyvacinés sistemos karima ir diegima bei jvairius
kitus susijusius klausimus.

Stebésena. [mon¢je jdiegtas stebésenos procesas, kuris leidzia priimti naudingus
sprendimus dél audito jmoneés kokybés kontrolés politikos ir procediry efektyvaus
veikimo, nustatyty trakumy jvertinimo, informavimo apie juos ir jy pasalinimo, i§ vidaus
ir iSorés gauty nusiskundimy ir jtarimy analizes ir vertinimo. Kokybés kontrolés stebésena
nukreipta j politikos, procedury atitikimo Tarptautinio kokybés kontrolés standarto
(TKKS) nuostaty, Tarptautinio audito standarto 220, etikos kodekso, GTIL reikalavimy
vertinimg, j ijgyvendinty procediiry veiksmingumo vertinimg, siekiant palaikyti nuolatinj
kokybeés kontrolés sistemos atnaujinimo, tobulinimo procesa.

Imonés vadovybé patvirtina, kad aukséiau aprasyta kokybés kontroleés sistema jdiegta,
funkcionuoja efektyviai bei uztikrina, kad Jmoneés personalas laikosi taikomy profesiniy
standarty bei teisés akty, o imonés pateikiamos audito ataskaitos pagal audito uzduoties
aplinkybes yra tinkamos.

5. Audito ymones atlikto
audito kokybés perziura

Lietuvos auditoriy riimai paskutinj kartg audito kokybeés uztikrinimo perzitira atliko 2015
metais, tarptautinis audito jmoniy tinklas ,Grant Thornton” atlikto audito kokybes
perzitirg atliko 2012 metais. Atlikus patikrinimus, audito atlikimo bei jmonés kokybés
kontroles sistemos trikumy nenustatyta. Atsizvelgiant | patikrinimy metu pateiktas
rekomendacijas, atlikti baitini kokybes kontrolés sistemos tobulinimo veiksmai.

o GrantThornton | An instinct for growth
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6. Viesojo intereso mones

2016 m. birzelio 30 d. pasibaigusiais finansiniais metais Grant Thornton Baltic UAB atliko
privalomajj audita tokiose vie$ojo intereso jmonése:

= AB ,Dvarcioniy keramika”

= AB ,,Zemaitijos pienas”

= AB ,Gubernija”

= UAB FM] , Kapitalo srautai”

= UAB,Synergy Finance”

* Specialusis kolektyvinio investavimo subjektas investuojantis j kitus kolektyvinio
investavimo subjektus, investicinis fondas ,Synergy Finance turto taktinio
paskirstymo fondas"

= Specialusis kolektyvinio investavimo subjektas investuojantis j kitus kolektyvinio
investavimo subjektus, investicinis fondas ,, Vitality"

= UAB ,Novus Asset Management”

= Specialusis sudétinis kolektyvinio investavimo j perleidZziamuosius vertybinius
popierius subjektas, investicinis fondas ,,Novus Strategic Fund".

7. Nepriklausomumo
principo latkymasis ymonéje

Imoné yra patvirtinusi jdiegta kokybés kontrolés sistema. Imonés vadovybé bei
darbuotojai, paskirti kiekvienam auditui, privalo neturéti finansiniy interesy ir
draudZiamy rysiy, siejanciy juos su klientu ar jo dalyviais. Imoneés darbuotojai turi laikytis
visy nepriklausomumo ir etikos standarty reikalavimy, atitinkan¢iy Tarptautinés
buhalteriy federacijos etikos kodekso ir Lietuvos Respublikos jstatymy reikalavimy. Sie
principai ir procediiros, apimancios tokias sritis kaip asmens nepriklausomumas, santykiai
palikus jmone, auditoriy rotacija, audito ir kity paslaugy patvirtinimas, yra nuolat stebimi
ir kontroliuojami. Jmones kokybés kontrolés vadove nustatyta, kad visi darbuotojai parasu
patvirtinty savo nepriklausomuma. Sis patvirtinimas pasirasomas jdarbinant jmonéje,
véliau prie§ kiekviena darba su klientu. Imonés darbuotojai yra supazindinami su
nepriklausomumo principais ir procedtaromis.

Imonés auditoriai laikosi rotacijos reikalavimy, kuriuose apribojamas mety skaicius, kai
auditorius gali teikti paslaugas jmonéms. Pagrindinis partneris, jeigu yra audituojama
vieSojo intereso imong, negali atlikti tos pacios jmoneés finansiniy ataskaity audito ilgiau
kaip 5 finansinius metus i$ eilés. Audito jmonei atliekant vieSojo intereso jmoniy finansiniy
ataskaity audita, ilgiausias finansiniy ataskaity audito atlikimo terminas yra 10 mety.

o GrantThornton | An instinct for growth
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Imonés nepriklausomumo principai atitinka konkrecius Lietuvos Respublikos audito
istatymo, Tarptautinés buhalteriy federacijos etikos kodekso reikalavimus. Audito imonéje
buvo atliktas dirbanciy auditoriy nepriklausomumo vidaus patikrinimas. Mes stebime
auditoriy, teikianciy klientams audito paslaugas, rotacija. Grant Thornton Baltic UAB
vadovas patvirtina, kad jmoné ir jos atestuoty auditoriy bei kity darbuotojy
nepriklausomumas buvo stebimas visus metus.

8. Informacija apie audito
imonéje dirbanciy auditoriy
kvalitikacijos kelima, testinis
auditoriy mokymasis

Nuolatinis mokymasis, ziniy gilinimas yra vienas i$ svarbiausiy jmoneés kokybeés kontroles
sistemos veikimo prioritety. Imoneés profesinio personalo techniniai jgtidziai ir patirtis - tai
didziausias turtas, teikiamas klientams. Kompetencija teikiant profesines paslaugas
priklauso nuo partneriy ir personalo kompetencijy. Jmone tiki, kad visas profesionalus
personalas palaiko pakankama kompetencijos lygj teikiant paslaugas. Kompetencijos
uztikrinamos per:

Profesinj mokyma,

Testinj profesinj tobulinimasi,

Struktarizuotus mokymus, lankant vidinius arba iSorinius kursus, bei nuotolinius
mokymus Grant Thornton tinkle,

Praktine darbo patirtj, mokymus ir tobulinimasi darbo vietoje.

Nuotoliniai mokymaisi GTIL intranete teikia pirminius mokymus, apimancius techninio
pobiudZzio, valdymo ir bendravimo jgtdziy kursus. Pirmaisiais metais dauguma mokymuy
yra privalomi bei susije su uZtikrinimo uZduociy atlikimo metodika. Imonéje naudojama
automatizuota GTIL ir LAR stebésenos sistema suteikia galimybe patikrinti, kiek vidiniy ir
iSoriniy mokymuy, sudalyvauja kiekvienas auditorius.

Auditoriai ir auditoriaus padéjéjai nuolat kelia kvalifikacija Lietuvos auditoriy ramy ir
»,Grant Thornton” tinklo organizuojamuose tarptautinése kvalifikacijos kélimo kursuose,
per kiekvienus vienas paskui kitus einancius trejus metus isklauso ne maziau kaip 120
valandy kursy. Auditoriaus padéjéjai kiekvienais metais turi iSklausyti ne maZziau 40
valanduy kursu per metus.
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9. Atlyginimy partneriams
skyrimo pagrindas

Imonéms partneriams nustatytas fiksuotas atliginimas. Taip pat partneriams gali buti
skiriamas jmoneés pelnas, priklausomai nuo nuosavybés vienetu.
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