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lzanga

Minédami savo veiklos 20-metj, dziaugiames visais
nuveiktais darbais ir pasiekimais, lydéjusiais mus

visus Siuos metus, bei uztikrintai tesiame savo
kelione, susitelkdami j kokybe, tvarumg, skaidruma
ir siekj uztikrinti ilgalaikj ir atsakingg augima.

Mes dZiaugiamés galédami jums pristatyti Grant Thornton Baltic UAB skaidrumo pranesimg uz 2024 m. birzelio 30 d. pasibaigusius
finansinius metus. Atlikdami vieSojo intereso jmoniy auditus mes pateikiame $j metinj pranesima apie veiklos skaidruma,
vadovaudamiesi 2014 m. balandZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamento Nr. 537/2017 dél konkreciy vieSojo intereso
imoniy teisés akty nustatyto audito reikalavimy 13-ojo straipsnio nuostatomis.

Musy 20-ies mety veiklos sukaktis simbolizuoja jmonés stabilumg ir nuoseklumag nuolat besikeiciancioje aplinkoje, o Zvelgdami j
praéjusius finansinius metus, matome, kad tai buvo dar vieni augimo metai, kuomet galéjome tvirtai testi savo jsipareigojima
tvarumui ir socialinei atsakomybei, iSlaikydami masy vertybes. ISlikome nuosekls, ryztingi, kirybingi ir atkakliai dirbome,
ieskodami naujy galimybiy augti tvariai.

Praéjusiais finansiniais metais, pasibaigusias 2024 m. birZelio 30 d., toliau iSlaikéme savo jsipareigojima teikti auksciausios kokybés
paslaugas bei investuoti j savo darbuotojy profesionaluma, taip siekdami sukurti aplinka, kurioje visi galéty augti ir tobuléti. O
tesdami bendradarbiavimg su Grant Thornton Ukraine ir remdami Ukrainos laisvés siekj, dar kartg pabrézéme, kad masy vertybés
ir socialiné atsakomybé yra misy prioritetai.

Siame pranesime galite daugiau suZinoti apie audito kokybeés valdymo sistemg ir apie pazanga, kurig darome audito procesy
tobulinimo srityje, jdiegtas technologijas, procediiras ir apie susitelkimg, kurio tikslas padéti sukurti geresne, tvaresne ateitj
visiems. Esame jsipareigoje padéti sukurti tvarig verslo aplinka ir dirbti kartu su misy suinteresuotomis Salimis kuriant ateities
verslo ekosistemas.

Genadij Makusev
Direktorius
2024 m. spalio 31 d.
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Apie mus

Teisine struktdra,
nuosavybés aprasymas

ir valdymas

Grant Thornton Baltic UAB (toliau — Grant Thornton Baltic) nuo
2012 m. sausio 1 d. yra tarptautinio audito jmoniy tinklo Grant
Thornton International Ltd (GTIL) jmoné naré. GTIL yra privati
ribotos atsakomybés garantiné bendrové, jsteigta Anglijoje ir
Velse. Tai veiklos nevykdanti tarptautiné skétiné organizacija, kuri
neteikia paslaugy klientams. Paslaugas teikia jmonés narés. GTIL ir
imonés jos narés néra vienos kity atstovés, negali vienos kity
ipareigoti bei néra atsakingos uz kity jmoniy veiksmus arba
aplaiduma. GTIL ir kiekviena jmoné GTIL naré yra atskiras juridinis
subjektas.

Jmoné Grant Thornton Baltic pasirasé susitarimg su Grant
Thornton International Ltd dél bendradarbiavimo teikiant
profesines paslaugas, metodologijos ir kokybés kontrolés sistemos
taikymo bei Grant Thornton vardo ir logotipo naudojimo. Grant
Thornton Baltic jsipareigoja naudoti GTIL tinklo audito programine
jrangg ir dalyvauti profesiniuose mokymuose.

Grant Thornton Baltic yra ribotos civilinés atsakomybés juridinis
asmuo, turintis komercinj, finansinj, organizacinj ir teisinj
savarankiskuma. Jmonés buveiné registruota adresu Upés g. 21-1,
LT-08128 Vilnius, jmonés kodas 300056169, audito licencijos Nr.
001513.

Jmonés akcininkas yra audito jmoné Grant Thornton Baltic Holding
TU (Estijos Respublika).

Akcininko pavadinimas
arba vardas, pavardé

Akcininko buveinésarba  Nuosavybés dalis,
darbo vietos adresas %

Parnu mnt 22, Talinas, Estijos
Respublika, jmonés kodas
12874307, audito jmonés 100%
licencijos Nr. 270

Grant Thornton Baltic
Holding TU

Jmonés valdymo organai yra valdyba ir direktorius. Jmonés
valdybos nariai yra auditoriai Genadij Makusev, Alma
Ziziliauskiené, Laimé Jablonskiené, Arvydas Ziziliauskas, Mati
Nommiste (Estijos Respublika), Artur Suits (Estijos Respublika).
Valdybos pirmininkas ir jmonés direktorius — Genadij Makusev.
Imonés darbuotojy komanda finansiniy mety pabaigoje sudaré
pagrindinis biuras registruotas adresu Upés g. 21-1, LT-08128
Vilnius. Jmoneés filialai Kaune, Jonavos g. 60C, LT-44192 ir
Klaipédoje, Taikos pr. 52C, LT-91184 iSregistruoti atitinkamai 2024
m. spalio 16 d. ir spalio 15d.

Grant Thornton Baltic priklauso Baltijos Saliy (Lietuvos, Latvijos,
Estijos) audito jmoniy Grant Thornton Baltic grupei, kurios
patronuojanti jmoné yra Grant Thornton Baltic Holding TU. Grant
Thornton Baltic Holding TU 2024 m. birzelio 30 d. turéjo 3ias
patronuojamas jmones:

Imonés Nuosavybés dalis
Pavadinimas registracijos Salis \() '
%
kodas
Grant Thornton .
Baltic UAB 300056169 Lietuva 100
Grant Thornton 5333946031 Latvija 100
Baltic SIA
Grant Thornton "
Baltic OU 10384467 Estija 100
Grant Thornton "
Baltic Audit SIA 50003946031 Latvija 100
Grant Thornton "
Digital OU 14857402 Estija 80
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Kultura ir vertybes

Kultdra ir aiskios vertybés yra Grant Thornton Baltic UAB veiklos pagrindas. Laikomés SeSiy
pagrindiniy principy, geriau Zinomy kaip musy CLEARR vertybés, kuriomis vadovaujameés

kasdienio darbo veiklose, priimant sprendimus bei bendradarbiaudami su klientais,

darbuotojais, rinkomis ir bendruomenémis.

BENDRADARBIAVIMAS
Prasyk pagalbos ir padék

Darniai bendradarbiaujame tarpusavyje, dirbame komandiskai.
Turime bendra tikslg — troskimg visiems klientams ir
darbuotojams pasillyti aukstos kokybés paslaugas ir jkvepiancia
darbine aplinka.

LYDERYSTE

Jkvepiame vienas kitg buti geriausia savo

versija

NuosirdZiai siekiame uztikrinti sékme savo klientams,
darbuotojams, savo profesijai ir interesy grupéms. Masy tikslas
— kompetencija pagrjsta autoritetinga lyderysté. Sakiame
ambicingy tiksly ir taip jkvepiame kitus siekti to paties.

Keisti(s), matyti placiau ir veikti greitai
Sugebame greitai prisitaikyti, vykdyti prevencijg ir reaguoti taip,

kad uztikrintume tinkama atsaka j klienty poreikius, taip pat j
rinkos ir profesineés srities pokycius.

CLE

TOBULUMAS

leSkome sprendimuy, kaip darbg atlikti
kas karta vis geriau.

Niekuomet nesitenkiname pasiektu rezultatu, visuomet
stengiameés rasti bldg, kaip darba atlikti dar geriau.

PAGARBA

Kuriame ilgalaikius ir sgZiningus santykius
Su Zmonémis elgiamés geranoriskai, skatindami bendradarbiauti

ir ypac vertindami kiekvieno jy individualius gebéjimus ir indélj.

ATSAKOMYBE

Suprantame savo jtaka ir darbo svarbg

Suprantame, kad musy sprendimai yra investicija j darnig ateitj.
Veikiame bendruomeniskai, atvirai ir atsakingai, siekdami islikti
istikimi savo tikslams ir vertybémes.
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Grant Thornton tinklas

Grant Thornton International Ltd (GTIL) yra privati ribotos atsakomybeés

garantiné bendrové, jsteigta Anglijoje ir Velse. Tai veiklos nevykdanti
tarptautiné skétiné organizacija, kuri neteikia paslaugy klientams.

TINKLO APRASYMAS

Grant Thornton —tai prekés Zenklas, kuriuo jmonés Grant Thornton
narés teikia audito, apskaitos, mokesciy, verslo ir finansy konsultavimo
ir kitas paslaugas savo klientams ir (arba) kuris reiskia vieng ar kelias
jmones nares, jei to reikalauja kontekstas. GTIL reiskia , Grant Thornton
International Ltd (GTIL)“.

GTIL tinklg sudarancios jmonés narés yra jsipareigojusios dirbti kartu
tam, kad teikty klientams kokybiskas paslaugas visame pasaulyje.

2024 m. duomenimis GTIL tinklg sudaro daugiau nei 149 jmoniy nariy ir
daugiau nei 73 000 specialisty visame pasaulyje, kurie kiekvieng dieng
padeda dinamiskoms organizacijoms iSlaisvinti augimo potenciala.
Lyginant su praéjusiais metais, ,,Grant Thornton“ audito ir kity
uztikrinimo paslaugy pajamos iSaugo 9,4 % ir 2023 m. sudaré 42,6 %
visy pajamy arba 3,2 mird. JAV doleriy.

Daugiau informacijos apie GTIL ir jos nares galite rasti: Apie Grant
Thornton.

VALDYMAS

Valdytojy valdyba (Valdyba) yra pagrindinis ir svarbiausias GTIL
organas. Valdyba valdo GTIL, jg sudaro Valdybos pirmininkas,
generalinis direktorius, didZiausiy Grant Thornton nariy
vadovaujantieji partneriai, vadovaujantieji partneriai, kurie yra
iSrenkami arba paskiriami i$ kity Grant Thornton nariy, kurios néra
didziausios, ir nepriklausomi Valdybos nariai. Valdyba siekia islaikyti
pagrista jvairoves ir atstovavimo skirtingose geografinése
teritorijose, jskaitant besiformuojancias rinkas, pusiausvyrg.
Valdybos pareigos yra:

e patvirtinti tarptautine strategine krypt;j ir politikg ir prisidéti
prie jy rengimo;

prizitreéti tarptautinés strategijos jgyvendinimag;

prizitréti narystés klausimus (jskaitant pritarimg dél naujy
nariy priémimo, nariy teisiy sustabdyma arba narés
pasalinima is tinklo);

paskirti Valdybos pirmininka ir nustatyti jo atlyginima;

paskirti generalinj direktoriy, vertinti jo veiklos rezultatus ir
nustatyti jo atlyginima;

tvirtinti GTIL biudZeta ir nariy mokescius;
priziaréti GTIL finansine padétj;

prizitréti tarptautinj jmoniy rizikos valdyma;
priziaréti technologijy ir inovacijy strategija;

spresti bendruosius valdymo klausimus, pavyzdZiui, Valdybos
sudétj ir veiklos rezultatus.
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* BiudZeto ir audito komitetas (BAK) prizilri GTIL biudZetg ir
audito procesus siekiant uztikrinti sékmingg tarptautinés
strategijos jgyvendinimg ir GTIL patikétinio pareigy vykdyma.

*  Nariy klausimy komitetas (NKK) svarsto ir priima sprendimus
dél tarptautinés vadovavimo grupés pateikty rekomendacijy,
susijusiy su nariy klausimais, jskaitant nariy veiklos nutraukima,
skundy nagrinéjima, ir siilomus taisykliy ir sutarciy, kurios turi
esminj poveikj naréms, pakeitimus.

*  ]moniy rizikos valdymo komitetas (JRVK) atsako uZ tinkamos
GTIL ir jos nariy jmoniy rizikos valdymo schemos uztikrinimo
prieziura.

* Technologijy ir inovacijy komitetas (TIK) valdo ir prizidri
»Grant Thornton“ tarptautine technologijy ir inovacijy
strategijq ir uztikrina, kad tarptautiniai technologijy ir
inovacijy projektai baty suderinti su ,,Grant Thornton
komerciniais tikslais.

* Generalinio direktoriaus atlyginimo komitetas (GDAK)
vykdo Valdybos pareigas, susijusias su Generalinio
direktoriaus kasmetiniu veiklos rezultaty vertinimu ir
susijusiu atlyginimu, politikos, kuri reguliuoja Generalinio
direktoriaus atlyginima ir veiklos rezultatus, prieZidra ir
Generalinio direktoriaus tobuléjimo plany prieZitra.

Nuolatiniai komitetai leidZia Valdybai veiksmingiau ir efektyviau
vykdyti savo pareigas ir jtraukti kitus asmenis j Valdybos veikla.
Komiteto nariai yra Valdybos nariai (bet ne tik Valdybos nariai).

NUOLATINIAI KOMITETAI

GTIL turi septynis nuolatinius komitetus, turincius jgaliojimus ir
teises spresti tam tikrus klausimus, kuriuos jiems paveda Valdyba:

* Valdymo komitetas (VK) uztikrina nasig ir efektyvig veiklg bei
GTIL valdymo struktdros ir veiklos rezultaty prieZitra

e Strategijos komitetas (SK) konsultuoja tarptautinés strategijos
kdrimo, derinimo ir vykdymo klausimais.

VALDYTOJY VALDYBOS STRUKTURA

Valdytojy valdyba
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TARPTAUTINE VADOVAVIMO GRUPE (TVG)

TVG rengia tarptautine strategija ir kuruoja jos jgyvendinima, jai vadovauja Generalinis direktorius. Tai nuolat veikianti valdymo grupe,
kurios tikslas yra vadovauti tinklui sékmingai jgyvendinant strategijg.* TVG nariai uztikrina tarptautine plétra, paslaugas, vykdo funkcines ir
regionines pareigas. Toliau pateiktoje diagramoje nurodytos Sios pareigos, vykdomos nuo 2022 m. rugséjo 30 d.

* Suzinokite daugiau apie Grant Thornton International Ltd tarptautine vadovavimo grupe ,, Apie mus” skiltyje Sioje puslapio nuorodoje:
https://www.grantthornton.global/en/

Traptautinés vadovavimo grupés struktira

Peter Bodin
Generalinis direktorius

Hilary East Karitha Ericson Trent Gazzaway Zoe Harris Dave Peneycad

Tinklo pajégumai, Paslaugy
kultdra ir tvarumas pajégumai ir
kokybée

Prekeés zenklas ir
tarptautine
rinkodara

Generalinio

. . . Operacijos ir
direktoriaus biuras

projektai

Svarbiausia TVG pareiga yra dirbti su jmonémis narémis, skatinant pasaulinés strategijos jgyvendinima. Grant Thornton vizija, kuria
vadovaujamasi vykdant veiklg, yra ,buti labiausiai vertinamu profesinés srities tinklu“.

Musy pasaulinéje strategijoje ,,Go Beyond” 2025 m. daugiausia démesio skiriama:

Strateginiams Rizikos valdymui ir .
Kultarai

pajégumams kokybei

Strategijoje nurodoma, kaip Grant Thornton jgyvendins savo vizija, nurodomi veiksmai, kuriy bus imamasi, jskaitant didelj démesj j
tarptautinio verslo auginimui ir apsaugai. Viskas, kas bus jgyvendinama, bus suderinta su Siuo tikslu, uztikrinant, kad turima pagrindiné
infrastruktdrg yra pakankamai stipri to siekti.

Tinklo strategijos jgyvendinimas grindZziamas strateginémis programomis, prioritetinémis investicijomis ir augimo strategijomis, kurios
yra tinkamos pasirinktoms rinkoms.
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Kokybés valdymo sistema

TARPTAUTINE KOKYBE

Grant Thornton narés jsipareigojo nuolat teikti kokybiskas
paslaugas visame pasaulyje. Tai viena i$ mlsy pagrindiniy
strateginiy varomuyjy jégy. Investuojame j savo Zmones,
priemones, procesus, kultiirg ir kontrole, kad padétuméme
uztikrinti atitiktj profesiniams standartams ir patenkintume klienty
ldkescius.

Tarptautiné kokybés sistema — tai bendras standartas, taikomas
visoms Grant Thornton naréms. Jame numatomi bendrieji kokybés
standartai audito, mokesciy ir konsultavimo paslaugoms.

Sistema — tai pagrindinis dokumentas, kuriame nustatomi
standartai ir iSreiskiami lkesciai, kad narés teiks paslaugas pagal
suderintus kokybés standartus. Joje numatomas tarptautinis
,pozilris i$ virSaus”. Kokybé yra suprantama kaip uztikrinimas, kad
tarptautinis tinklas veiks visiems suinteresuotiems asmenims: nuo
kokybés, paslaugy ir procesy tobulinimo iki taikytiny profesiniy
standarty laikymosi.

Grant Thornton organizacija siekia uztikrinti, kad suteiksime
tinkamas paslaugas pagal aukstus standartus tokiu lygiu, kad
klientai rekomenduoty Grant Thornton ir visuomené labiau

pasitikéty Grant Thornton profesionalais.

PaZzymétina, kad nuo 2022 m. gruodzio 15 d. Jmonéje yra jdiegta ir
jsigaliojusi nauja kokybés valdymo sistema.

Grant Thornton Baltic supranta kokybe kaip esminj audito
paslaugy teikimo elementg. Mes susitelkiame j auksciausios
kokybés paslaugy teikima ir iSskirtinj klienty aptarnavima nuolat
besikeiciancioje aplinkoje.

Grant Thornton Baltic yra jdiegta integruota kokybés valdymo
sistema, sertifikuota sertifikuojanciy organizacijy pagal kokybés
vadybos standarto ISO 9001 bei informacijos saugumo standarto
ISO 27001 reikalavimus (sritis: ,Audito, apskaitos paslaugy,
teisiniy, mokestiniy ir finansiniy konsultacijy, mokymy teikimas).

Audito paslaugy kokybé jmonéje valdoma diegiant ir priZiGrint
kokybés valdymo sistema. Efektyvi kokybés valdymo sistema yra
neatsiejama audito verslo sékmés dalis, bitina kiekvienai audito
jmonei, nes tik ji uztikrina audito ataskaity teisingumg ir
patikimuma bei sukuria klientui pridétinés vertés. Suvokdami, kad
suinteresuoty Saliy pasitikéjimas misy audito jmonés kokybés
valdymo sistema yra neatsiejamas nuo Sios sistemos skaidrumo,
mes toliau pateikiame, kaip yra pasiekiama bei uztikrinama auksta
musy teikiamy paslaugy kokybé.

Musy jmonés kokybés valdymo sistema yra jdiegta bei valdoma
atsizvelgiant j Siuos teisés aktus bei vidaus reglamentus: Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity jstatymy
reikalavimus, 1-3jj tarptautinj kokybés valdymo standarta ,,Audito
jmoniy, atliekanciy finansiniy ataskaity auditg ir perzidras ar kitas
uztikrinimo ir susijusiy paslaugy uzduotis, uzduociy kokybés
valdymas®, 2-3jj tarptautinj kokybés valdymo standartg ,UZzduoties
kokybés perzitros” bei kitus Tarptautinius audito standartus,
Grant Thornton Baltic kokybés valdymo sistemos vadova. Jdiegtos
kokybés valdymo sistemos tikslas — suteikti pakankama
uztikrinima, kad:

* audito jmoné ir jos darbuotojai vykdo savo pareigas
laikydamiesi profesiniy standarty, taikomuy teisiniy ir priezitros
reikalavimy ir atlieka uzduotis laikydamiesi Siy standarty bei
reikalavimy, ir

* audito jmonés ar uzduoties partneriy isleistos uzduociy
ataskaitos yra tinkamos pagal aplinkybes.

Atsizvelgiant j Siuos tikslus ir batinybe juos nuolat atitikti, jmonéje
jdiegta kokybés valdymo sistema. Kokybés valdymo sistema — tai
testinis ir pasikartojantis procesas, kuris reaguoja j audito jmonés
ir jos uzduociy pobudzio bei aplinkybiy pokycius. Kokybés valdymo
sistema sudaryta is Siy komponenty: audito jmonés rizikos
vertinimo proceso, valdysenos ir vadovavimo, atitinkamy etikos
reikalavimy, santykiy su klientais ir konkreciy uzduociy prisi€mimo
ir tesimo, uzduociy atlikimo, istekliy, informacijos ir
komunikacijos, stebésenos ir taisymo proceso.

Valdysena ir
vadovavimas
Atitinkami
Informacija o etikos
ir komunikacija O?O reikalavimai
&)
/
) Kokybés
Stebésena valdymo Uzduotiy
ir taisymo sistemos atlikimas
procesas elementai /
Santykiy su
klientais ir konkreciy m Audito jmonés
uzduociy rizikos vertinimo
prisiemimas procesas
bei tesimas IStekliai
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Audito jmonés rizikos vertinimo procesas. Sis komponentas turi
apimti audito jmonés kokybés valdymo sistemos atskiruose
komponentuose kokybés tiksly nustatyma, kokybés riziky
nustatyma ir vertinima bei sukdrimg ir jdiegima atsaky
sumazinanciy kokybés rizikas.

Valdysena ir vadovavimas. Sis komponentas apima politika ir
proceduras, skirtas tokiai vidaus kultGrai propaguoti, kuria
pripaZjstama, kad kokybé yra esminé atliekant uzduotis. Vadovy
atsakomybé uz kokybe audito jmonéje pasireiskia kaip tonas,
perteikiantis stiprig parama kokybiskai veiklai ir kokybé valdymo
kultdrai. Vadovai prisiima atsakomybe uZ kokybe audito jmonéje,
nustatydami ir siekdami su kokybisky paslaugy teikimu suderintg
verslo strategijg ir jos jgyvendinimo kontrole, diegdami
profesionalaus darbo organizacine kultiirg bei teikdami nuolatinius
patarimus ir pagalbg audito uzduoties grupéms.

Atitinkami etikos reikalavimai. Sis komponentas apima politika ir
procediras, skirtas suteikti pakankamg uztikrinimga, kad audito
jmoné ir jos darbuotojai yra nepriklausomi. Audito jmonés
darbuotojai supazindinami su etikos reikalavimais, nustatomos bei
jvertinamos aplinkybés ir santykiai, galintys kelti grésme
nepriklausomumui, jei reikia, imamasi atitinkamy veiksmy, kad
Sios grésmés baty pasalintos arba sumazintos iki priimtino lygio.
Taikomos procediros skatina darbuotojus pripaZzinti ir laikytis Siy
profesinés etikos principy: nepriklausomumo ir objektyvumo,
konfidencialumo ir profesinés paslapties, saziningumo, profesinés
kompetencijos ir reikiamo atidumo, atsakomybés visuomenei.
Taikomos procediiros ir politika taip pat apima nuolatine partneriy
rotacijos, ne audito paslaugy teikimo audito klientui ir ekonominés
priklausomybés nuo pajamy, gaunamy i$ vieno audito klienty,
stebéseng.

Santykiy su klientais ir konkreciy uzduociy prisiémimas ir
tesimas. |diegtos politika bei procediiros, skirtos audito jmonei
suteikti pakankama uztikrinima, kad ji prisiims ir tes tuos santykius
ar uzduotis tik tuomet, kai audito jmoné yra kompetentinga atlikti
uzduot;j bei ji turi gebéjimy, jskaitant laika ir iSteklius, tai atlikti.
Pries priimant nauja klientg ar svarstant testinio audito uzduociy
atlikimg, atliekamas kliento veiklos pobudzio ir verslo aplinkos
jvertinimas, kliento vadovy ir savininky sgZiningumo jvertinimas,
kliento susijusiy Saliy analizé, nustatomi galimi nepriklausomumo
riziky ir interesy konfliktai, konsultuojamasi su pries tai buvusiais
auditoriais bei atliekamos kitos procedros.

Uzduociy atlikimas. Jdiegtos politika ir procedaros, skirtos suteikti
pakankama uZztikrinimg, kad uZduotys yra atliekamos pagal
profesinius standartus, taikomus teisinius bei prieZitros reikalavimus
ir kad audito jmoné ar uzduoties partneris parengia ataskaitas,
tinkamas pagal aplinkybes.

Audito atlikimui jmonéje yra naudojama kompiuterizuota audito
atlikimo programa Leading edge assurance program (LEAP), pagrjsta
bendra,,Grant Thornton International” audito atlikimo
metodologija. Remiantis Sia metodologija auditas atliekamas Siais
etapais:

* Kliento priémimo ir tesimo procediros;
* Rizikos nustatymo ir vertinimo procedaros;
* Atsaky j nustatytas rizikas testavimo procediros;

e Surinkty audito jrodymy pakankamumo ir tinkamumo rezultaty
vertinimo proceddros;

* Auditoriaus iSvados leidimo ir komunikacijos su audituojama
jmones proceddros.

Prie$ pasirasant ir klientui pateikiant auditoriaus iSvadg, kiekvienam
projektui taikoma uzduoties grupés vadovaujanciojo partnerio
perzidra. Jos metu atsakingas uz uzduotj partneris perziari ir
pakartotinai jvertina pagrindines audito rizikas, jsitikina, ar audito
proceduros yra atliktos tinkamai, ar audito procediros tinkamai
dokumentuotos, ar surinkti tinkami ir pakankami audito jrodymai
apibendrinan¢ioms audito iSvadoms pagrjsti. Remiantis
Tarptautiniais audito standartais bei Lietuvos Respublikos teisés
aktais, atliekant viesojo intereso jmoniy auditus, pakartotinai visus
reikSmingiausius audito metu sprendimus ir svarbiausius darbo
dokumentus perZzidri nepriklausomas nuo uzduoties partneris, is
naujo jvertinantis audito metu iskilusias rizikas ir atliktas procediras
Sioms rizikoms sumazinti iki priimtinai Zemai lygio.




IStekliai. Jmonéje jdiegtos politika ir procedaros, skirtos suteikti
pakankama uZztikrinimg, kad joje dirba pakankamai darbuotojy,
turinciy reikiama kompetencijg ir gebéjimy bei taikancio etikos
principus, kad atlikty uzduotis pagal profesinius standartus ir
taikomus teisinius ir priezitros reikalavimus. IStekliy elementas
audito jmonés kokybés valdymo sistemoje suvokiamas per
valdymo prizme, iSskiriant Zmogiskyjy istekliy poreikio
planavima, ateities balanso prognozavimg, jvertinant darbuotojy
kaitg, efektyvios motyvacinés sistemos kiirima ir diegima bei
technologinius, intelektinius ir treciyjy saliy santykiy valdymo
principus.

Informacija ir komunikacija. Taikomos informacijos sistemos
nustato, palaiko ir parengia aktualig ir patikimg informacija
kokybés valdymo sistemai. Jmonés kultlra pripaZjsta ir skatina
darbuotojy atsakinguma informacijos keitimasi jmonés viduje ir
su treCiosiomis Salimis pagal aplinkybes. Aktuali ir patikima
informacija dalinamasi atliekant uzduotis kokybés valdymo
sistemos kontekste.

Stebésenos ir taisymo procesas. Jmonéje jdiegtas stebésenos ir
taisymo procesas, kuris leidzia priimti naudingus sprendimus dél
audito jmonés kokybés valdymo politikos ir procediry
efektyvaus veikimo, nustatyty trikumy jvertinimo, informavimo
apie juos ir jy pasalinimo, i$ vidaus ir iSorés gauty nusiskundimy
ir jtarimy analizés ir vertinimo. Kokybés valdymo stebésena
nukreipta | politikos, procediry atitikimo 1-ojo ir 2-
ojo Tarptautiniy kokybés valdymo standarty (TKVS) nuostaty,
Tarptautinio apskaitos profesionaly etikos kodekso, GTIL
reikalavimy vertinima, | jgyvendinty procediry veiksmingumo
vertinimg, siekiant palaikyti nuolatinj kokybés valdymo sistemos
atnaujinimo, tobulinimo procesa.

Jmonés vadovybé patvirtina, kad auksciau aprasyta kokybés
valdymo sistema jdiegta, funkcionuoja efektyviai bei uztikrina,
kad jmonés personalas laikosi taikomy profesiniy standarty bei
teisés akty, o jmonés atliekamos uzduotys ir tenkina
reikalaujamus kokybés standartus.




Kokybés uztikrinimo priez

Ve

ura

Paskutinj kartg iSorine kokybés uztikrinimo perzitrg pagal Reglamento Nr. 537/2014 26-3jj straipsnj atliko Audito, apskaitos, turto
vertinimo ir nemokumo valdymo tarnyba prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos 2022 m. balandzio 11 d.

Nepriklausomumas

NEPRIKLAUSOMUMO PRAKTIKA
IR POLITIKA

Grant Thornton Baltic taiko politikas ir tvarkas, skirtas uZztikrinti su
nepriklausomumu susijusiy taikomy profesiniy standarty
laikymasi.

Jmoné yra patvirtinusi jdiegtg kokybés valdymo sistema. Jmonés
vadovybé bei darbuotojai, paskirti kiekvienam auditui, privalo
neturéti finansiniy interesy ir draudziamy rysiy, siejanciy juos su
klientu ar jo dalyviais. Jmonés darbuotojai turi laikytis visy
nepriklausomumo ir etikos standarty reikalavimy, atitinkanciy
Tarptautinio apskaitos profesionaly etikos kodekso ir Lietuvos
Respublikos jstatymy reikalavimy. Sie principai ir procediros,
apimancios tokias sritis kaip asmens nepriklausomumas, santykiai
palikus jmone, auditoriy rotacija, audito ir kity paslaugy
patvirtinimas, yra nuolat stebimi ir kontroliuojami. Jmonés
kokybés valdymo sistemoje nustatyta, kad visi darbuotojai parasu
patvirtinty savo nepriklausomuma. Sis patvirtinimas pasirasomas
jdarbinant jmonéje, véliau pries kiekvieng darbg su klientu ir
paskesnis metinis patvirtinimas. Jmonés darbuotojai yra
supazindinami su nepriklausomumo principais ir procediromis.

Jmonés nepriklausomumo principai atitinka Lietuvos Respublikos
finansiniy ataskaity audito ir kity uztikrinimo paslaugy jstatymo,
Tarptautinio apskaitos profesionaly etikos kodekso reikalavimus.
Audito jmonéje buvo atliktas dirbanciy auditoriy
nepriklausomumo vidaus patikrinimas.

PAGRINDINIY AUDITO
PARTNERIY IR DARBUOTOJY
ROTACIA

Grant Thornton Baltic stebi auditoriy, teikianciy klientams audito
paslaugas, rotacijg ir vadovaujasi politikomis ir procediromis,
apibrézianciomis pagrindiniy audito partneriy ir darbuotojy
rotacija.

Pagrindinis audito partneris, jeigu yra audituojama viesojo
intereso jmoné, negali atlikti tos pacios jmonés audito ilgiau kaip
7 metus. Pasibaigus Siam laikotarpiui, kitus 3 metus asmenys
negali dalyvauti audituotos ES VI| teisés akty nustatytame audite,
t.y. negali dalyvauti atliekant jmonés audita, negali vykdyti audito
uzduoties kokybés kontrolés, konsultuotis su audito uzduoties
komanda ar klientu dél techniniy ir su veiklos sektoriumi susijusiy
klausimy, sandoriy ar jvykiy arba daryti kitokig tiesiogine jtaka
teisés akty nustatyto audito rezultatams.

Audito jmonei atliekant viesojo intereso jmoniy finansiniy
ataskaity audita, ilgiausias finansiniy ataskaity audito jmonei
atlikimo terminas yra 10 mety. Po jy privalomas 4 mety
atsalimo laikotarpis.

VADOVYBES PAREISKIMAS DEL
TAIKOMOS
NEPRIKLAUSOMUMO
PRAKTIKOS IR JOS PRIEZIUROS

Grant Thornton Baltic vadovas patvirtina, kad jmoné ir jos
atestuoty auditoriy bei kity darbuotojy nepriklausomumas buvo
stebimas visus metus, o procedaros, skirtos uztikrinti
nepriklausomuma, atitinka taikytinus teisés aktus.

Paskutinj kartg nepriklausomumo atitikties perziiirg tarptautinis
audito jmoniy tinklas Grant Thornton atliko 2023 m. sausio mén.
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Auditoriy testinis mokymasis

Nuolatinis Zmoniy techniniy jgtdZiy tobulinimas ir Ziniy gilinimas
yra vienas i$ svarbiausiy jmonés kokybés kontrolés sistemos
veikimo prioritety. |monés profesinio personalo techniniai jglidziai
ir patirtis — tai didZiausias turtas, teikiamas klientams.
Kompetencija teikiant profesines paslaugas priklauso nuo
partneriy ir personalo kompetencijy. Jmoné tiki, kad visas
profesionalus personalas palaiko pakankamg kompetencijos lygj
teikiant paslaugas.

Kompetencijos uztikrinamos per:

* profesinj mokyma;

* testinj profesinj tobulinimasi;

* struktdrizuotus mokymus, lankant vidinius arba iSorinius
kursus, bei nuotolinius mokymus ,,Grant Thornton“ tinkle;

* praktine darbo patirtj, mokymus ir tobulinimasi darbo vietoje.

Nuotoliniai mokymaisi GTIL intranete teikia pirminius mokymus,
apimancdius techninio pobidzio, valdymo ir bendravimo jgldziy
kursus. Pirmaisiais metais dauguma mokymy yra privalomi bei
susije su uztikrinimo uzduociy atlikimo metodika. Jmonéje
naudojama automatizuota Grant Thornton International tinklo ir
Lietuvos auditoriy rimy mokymy stebésenos sistema suteikia
galimybe patikrinti, kiek vidiniy ir iSoriniy mokymy sudalyvauja
kiekvienas auditorius.

auditoriy ramy ir Grant Thornton tinklo organizuojamuose
tarptautinése kvalifikacijos kélimo kursuose, per kiekvienus vienas
paskui kitus einancius trejus metus isSklauso ne maziau kaip 120

iSklausyti ne maziau 40 valandy kursy per metus.

Skaidrumo praneSimas 2024 15



Pajamos ir uzmokestis

NEPRIKLAUSOMUMO PRAKTIKA IR POLITIKA

Zemiau pateikiame Grant Thornton Baltic informacija apie pardavimo grynasias pajamas

uz 2024 m. birZelio 30 d. pasibaigusius finansinius metus:

Pajamos, EUR

Veikla
2024-06-30 2023-06-30
VieSojo intereso jmoniy f|nan.s|n|q aFaska|Fq ir konsoliduoty finansiniy 301.882 237.200
ataskaity audito pajamos
Ne viesojo intereso jmoniy ﬁnz?msmlq.atask.altq ir konsoliduoty finansiniy 2.151.365 1.656.948
ataskaity audito pajamos
LeidZiamy ne audito paslaugy, suteikty viesojo intereso jmonéms, kurioms buvo
suteiktos finansiniy ataskaity ir konsoliduoty finansiniy ataskaity audito 2.100 2.800
paslaugos, pajamos
LeidZiamy ne audito paslaugy, suteikty ne viesojo intereso jmonéms,
kurioms buvo suteiktos finansiniy ataskaity ir konsoliduoty finansiniy 8.116 7.590
ataskaity audito paslaugos, pajamos
Ne audito paslaugy, suteikty jmonéms, kurioms nebuvo suteiktos
finansiniy ataskaity ir konsoliduoty finansiniy ataskaity audito paslaugos, 3.877.434 3.382.819
pajamos
6.340.897 5.287.357

IS viso pajamy

PARTNERIY ATLYGINIMAS

Jmonés partneriams nustatytas fiksuotas atlyginimas. Taip pat partneriams gali bti
skiriamas jmonés pelnas, priklausomai nuo nuosavybés vieneto ir darbo rezultaty. Darbo
rezultatus atspindinti atlyginimo dalis nustatoma jvertinus partnerio pasiekimus,
lyginant juos su individualiai pritaikyta tiksly jgyvendinimo rezultaty suvestine,
atsizvelgiant j partnerio funkcijas. Sie tikslai apima jmonés audito darbo kokybés

standarty jgyvendinimg ir nepriklausomumo reikalavimy vykdyma.
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Tvarumas

Rinkos dalyviai vis labiau atkreipia démes;j j tai, kg organizacijos, su
kuriomis jie dirba, daro ir kaip prisideda prie globaliy isstkiy
sprendimo ir socialinio poveikio. Tvirtas poZilris j tvaruma visam
GTIL tinklui padeda siekti tikslo bati labiausiai vertinamu
profesinés srities tinklu.

GTIL tinklas savo ESG kelione pradéjo su iniciatyva ,GT
bendruomenéje” (,,GT in the community”), kuri kviecia tinklo nares
grazinti ir kitaip padéti vietinéms bendruomenéms per savanoriska
bei kitokias veiklas. Si iniciatyva yra vykdoma ir jau daugelj mety
palaikoma tinklo nariy visame pasaulyje.

Grant Thornton Baltic taip pat aktyviai prisideda prie Sios
iniciatyvos ir jau treCius metus i eilés jdeda iSskirtinj indél] j
aplinkos puoseléjima. Kiekvieng pavasarj misy komanda sodina
sakury medelius Kauno kolegijos kiemelyje. Si nuostabi iniciatyva
simbolizuoja besiskleidZiancig draugyste ir bendrg jsipareigojima
bendruomenei ir gamtai. DidZiuojamés badami Siy nuolatiniy
pastangy dalimi, kurdami ramig ir Zavingg erdve, kurioje visi gali
meégautis miesto gyvenimo ir gamtos harmonija.

Taip pat siekdami prisidéti prie verslo bendruomenés tvarumo,
pradedame teikti tvarumo konsultacijas ir tvarumo ataskaity
uztikrinimo paslaugas.

Siekiame, kad tvarumas bty musy verslo dalis — nuo poveikio
aplinkai mazinimo iki darbuotojy gerovés stiprinimo ir prasmingo
prisidéjimo prie bendruomeniy.

Plétojame glaudzZias partnerystes su nevyriausybinémis
organizacijomis, teikdami humanitarine pagalbg ir remdami
Ukraing, taip parodydami savo socialine atsakomybe.
RUpinamés darbuotojy gerove: kuriame saugia, jtraukia darbo
aplinka, o per ,,GTB Academy*“ uztikriname nuolatinj profesinj
augima ir bendradarbiavima.

Diegiame priemones CO2 emisijoms mazinti: automatizuotas
Sviesy sistemas ir skatiname darbuotojus taupyti energija.
Siekiame naudoti hibridinius automobilius.

TVARUMO SPRENDIMAI
KLIENTAMS

GTIL tinklas turi Ziniy ir patirties teikiant tvarumo paslaugas. Jo
Tvarumo sprendimy valdymo komitetg (TSVK) sudaro lyderiai i$ 10
tinklo nariy. Komitetas uztikrina nuosekly, aukstos kokybés ESG
susijusiy paslaugy teikima visame pasaulyje audito, mokesciy ir
konsultavimo paslaugy srityse.

TVSK yra palaikomas tvarumo kompetencijos centro, kurj sudaro
ekspertai i$ 13 tinklo nariy. Kompetencijos centras kuria lyderystés
medZiagg, mokymus, gaires, metodikas ir jrankius, kurie padeda tinklo
naréms teikti iSskirtines paslaugas Sioje srityje.

Klienty poreikiai nuolat keiciasi, todél GTIL tinklo narés turi bati
lankscios ir prisitaikyti prie Siy pokycCiy. Per kompetencijos centro
darbo grupes TVSK, skatina geriausig praktika teikiant Sias paslaugas
klientams bei skatina tinklo nares atsizvelgti j tvarumo ir ESG paslaugy
poreikj ir nuolat papildyti savo esamas paslaugy linijas. Tinklo nariy
konsultavimo, audito ir mokesciy praktikos padeda klientams nustatyti
ESG rizikas ir galimybes bei kaip jas valdyti.

=

Auditas Mokesciai Konsultacijos

ISIPAREIGOJIMAS SIEKTI NULINIO
ANGLIES DIOKSIDO ISMETIMO

GTIL tinklas ir jo narés veiksmus prie$ klimato kaitg laiko savo
prioritetu. Patvirtindamas savo jsipareigojimg 2021 m. rugséjo mén.
GTIL tinklas prisijungé prie Net Zero Financial Service Providers Alliance
(NZFSPA) aljanso. Prisijungimas prie aljanso reikalauja pasirasyti
astuoniy daliy jsipareigojima, susijusj su: (1) kaip yra valdomas anglies
pédsakas, ir (2) kaip yra valdomas audito paslaugy teikimas, kai tai gali
bati susije su anglies emisijomis.
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Socialiné atsakomybé

Esame jsipareigoje sau ir kitiems
daryti teigiamg poveikj bei nuolatos

skatinti visuomenés augima.

Manome, kad tvarus ir atsakingas verslas yra ne vien tik stipri
reputacija verslo pasaulyje, bet ir pagarba visuomenei. Stai kodél
musy socialinés ir aplinkosauginés veiklos rezultatai yra tokie pat
svarbis kaip misy finansiniai ir verslo aspektai.

Mes skatiname savo Zmones jsitraukti j visuomenine veikla,
prisidéti prie aplinkosauginés veiklos bei socialinés gerovés kiarimo.

Grant Thornton Baltic aktyviai dalyvauja Siose socialinés
atsakomybés srityse:

* Ekstremalios situacijos: j prasidéjusj karg Ukrainoje komanda
sureagavo aktyviai —asmeniskai rémé nevyriausybines
organizacijas, priémé j Lietuvg atvykusius karo pabégeélius.

* Iniciatyvos: Grant Thornton Baltic kaip jmoné parémé tokias
organizacijas kaip ,,Blue&Yellow*“, Raudonasis kryZius, ,,Stipris
kartu”, ,,Mazi bet stipris“. Taip pat Ukrainos Vyriausybés jsteigtay
humanitarinés pagalbos fonda, prisidéjo prie ,Rotary” klubo
iniciatyvos paremti Ukraing ir gelbéjo ,,Grant Thornton Ukraine”
kolegoms. Skyréme paramg ir pilietinés visuomenés inciatyvai ,4
procentai“, kuri siekia didesnio Lietuvos gynybos finansavimo.

« Svietimas: padedame bendruomenéms ir fmonéms augti,
plétoti ir atverti savo potencialg. Misy Zmoneés prisideda prie
jauny Zmoniy tobuléjimo ir klestéjimo dalindamiesi savo
jgudziais bei patirtimi

* Aplinkosauga: skatiname atsakomybe aplinkosaugos srityje.
Taupome energijos iSteklius ir vandenj, risiuojame atliekas ir
esame jsipareigoje puoseléti gamta bei mazinti tiesiogine Zalg
aplinkai.

* Bendradarbiaujame su labdaros organizacijomis ir
nevyriausybinémis organizacijomis: remiame Maltos ordino
pagalbos tarnybg Lietuvoje, paramos projekta ,,ISsipildymo
akcija“, Paparciy Sv. Juozapo $eimos namus.

* Remiame sporto ir kultlros renginius bei kitas ne pelno
siekiancias iniciatyvas.




| Priedas

AUDITUOTY VIESOJO INTERESO JMONIY SARASAS

2024 m. birzelio 30 d. pasibaigusiais finansiniais metais Grant Thornton Baltic atliko Siy vieSojo intereso jmoniy audita:

Pavadinimas

Finansiniy mety pabaiga

AB ,,Snaigé“

2023 m. gruodzio 31 d.

AB ,,Vilniaus Baldai“

2023 m. rugpjtcio 31 d.

AB ,Via Lietuva”

2023 m. gruodzio 31 d.

AB ,,Zemaitijos pienas”

2023 m. gruodzio 31 d.

AB ,Panevézio statybos trestas”

2023 m. gruodzio 31 d.

European Merchant Bank UAB

2023 m. gruodzio 31 d.

Finora Bank UAB

2023 m. gruodzio 31 d.

Jungtiné centriné kredito unija

2023 m. gruodzio 31 d.

PayRay Bank, AB

2023 m. gruodzio 31 d.

UAB SME Bank

2023 m. gruodzio 31 d.

AB ,Fjord Bank”

2023 m. gruodzio 31 d.
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Il Priedas

GRANT THORNTON AUDITO JMONIUY ES IR EEE SARASAS

Toliau pateiktoje lenteléje nurodomas kiekvieno teisés akty nustatyta auditg atliekancio auditoriaus, kuris veikia kaip atskiras
praktikuojantis auditorius, arba audito jmonés, kuri yra Grant Thornton tinklo naré, veikianti ES / EEE valstybése narése, vardas, pavardé
arba pavadinimas bei Salys, kuriose kiekvienas teisés akty nustatyta auditg atliekantis auditorius, kuris veikia kaip atskiras praktikuojantis
auditorius, arba audito jmoné, kuri yra Grant Thornton tinklo naré, turi teise atlikti teisés akty nustatytg auditg arba kuriose yra jy
registruotoji blstiné, centriné administracija arba pagrindiné verslo vieta.

Teisés akty nustatytg auditg kiekvienoje valstybéje naréje atliekantis auditorius arba audito jmoné ES/EEE Valstybé naré
Grant Thornton Austria GmbH Austrija
Grant Thornton ALPEN-ADRIA Wirtschaftsprufung GmbH Austrija
Grant Thornton Bedrijfsrevisoren CVBA Belgija
Grant Thornton OOD Bulgarija
Grant Thornton revizija d.o.o. Kroatija
Grant Thornton (Cyprus) Ltd Kipras

Grant Thornton Audit s.r.o.

Cekijos Respublika

Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab Danija
Grant Thornton Baltic OU Estija
Revico Grant Thorton Oy Suomija
Idman Vilen Grant Thornton Oy Suomija
Advico Finland Oy Suomija
Grant Thornton SAS Prancizija
AEG Finances Audit Expertise Gestion SAS Prancizija
IGEC SAS Prancizija
Tuillet Audit SAS Prancizija
Grant Thornton Audit SAS Prancizija
Carib Audit & Conseil Prancizija
Grant Thornton AG Vokietija
WPG Wohnungswirtschaftliche Prifungs- und Treuhand GmbH Vokietija
Grant Thornton endurskodun ehf Islandija
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Teisés akty nustatytg auditg kiekvienoje valstybéje naréje atliekantis auditorius arba audito jmoné

ES/EEE Valstybé naré

Grant Thornton SA Graikija
Grant Thornton Audit Kift. Vengrija
Grant Thornton Airija
Grant Thornton (NI) LLP Airija
Ria Grant Thornton S.p.A. Italija
Grant Thornton Baltic Audit SIA Latvija

Grant Thornton AG, Schaan

Lichtensteinas

Grant Thornton Baltic UAB

Lietuva

Grant Thornton Audit & Assurance

Liuksemburgas

Grant Thornton Malta Malta
Grant Thornton Accountants en Adviseurs BV Nyderlandai
Grant Thornton Revisjon AS Norvegija
Grant Thornton Fragckowiak PSA Lenkija
Grant Thornton Polska PSA Lenkija
Grant Thornton & Associados, SROC,Lda Portugalija
Grant Thornton Audit SRL Rumunija

Grant Thornton Audit, s.r.o.

Slovakijos Respublika

Grant Thornton Audit d.o.o. Slovénija
Grant Thornton, S.L.P. Ispanija
Grant Thornton Sweden AB Svedija

Informacijos atskleidimas pagal ES audito reglamento 13 straipsnio 2 dalies b

punkto IV papunkt;j

Grant Thornton tinklui priklausanéiy ES/EEE* valstybiy nariy audito jmoniy pajamos i§ metiniy finansiniy ataskaity ir konsoliduoty
finansiniy ataskaity privalomojo audito sudaro viso 621 milijonus JAV doleriy (apie 20% visy pasaulinio tinklo audito pajamuy, kurios sudaro

3,2 milijardus JAV doleriy).

Visa informacija buvo surinkta i$ pasaulinés "Grant Thornton" jmoniy nariy apklausos 2024 m. sausio 18 d.

*] ES/EEE pajamas nejtraukta Jungtiné Karalysteé.
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