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Mokestinial aspektal

Primename, jog jmonés vieng kartg
metuose turi teise pakeisti avansinio
pelno mokeséio mokeéjimo buda:
pakeisti avansinio pelno mokescio
apskaiCiavimo pagal praéjusiy mety
veiklos rezultatus blda j budg pagal
numatomus rezultatus. Norédama
pakeisti mokescio apskaiciavimo buda,
jmoné turi tai pazyméti pateikdama
avansinio pelno mokescio deklaracijg.

Rekomenduojame visiems
deklaruojantiems rinktis badg ,, pagal
numatomus mety rezultatus® (D dalis) ir
nurodyti planuojama Siy mety pelng. Jei
jmoné planuoja metus baigti nepelningai,
reikéty nurodyti 0. Jei jmoné jau pateiké
deklaracijg, jg galima patikslinti.

Primename, kad avansinio pelno
mokescio deklaracijos FR0430 neteikia
naujai jregistruotos jmonés ir tos, kuriy
pajamos praéjusiais metais nevirsijo 300
000 Eur.

VMI dviems savaitéms, iki kovo 30 d.

nukelia avansinio pelno mokescio
deklaravimo ir sumokéjimo termina.

Jmonés, kurios Siuo metu dél COVID-19
susidure su veiklos iSSukiais,
pateikti avansinio pelno

mokescio deklaracijg turés daugiau laiko.

VMI pratesé terming bei numato, jog
avansinio pelno mokescio

deklaracijg reikia pateikti ir | ketvir€io
avansinj pelno mokestj sumokeéti ne iki
kovo 16 d., o iki kovo 30 d.

Grant Thornton Baltic sitlo pasinaudoti
MokescCiy administravimo jstatyme
jtvirtintomis mokestiniy prievoliy
jvykdyma palengvinanciomis
nuostatomis. Pavyzdziui, esant
laikiniems finansiniams sunkumams,
mokescCiy mokétojai gali kreiptis |
mokesciy administratoriy su praSymu
atidéti arba isdéstyti susidariusig skolg
(mokestine nepriemoka). Tokiu atveju su
mokescCiy mokeétoju sudaroma
mokestinés paskolos sutartis (toliau —
MPS) ir mokesciai mokami atidétu
(iSdéstytu) sutartyje nustatytu grafiku.
Grant Thornton Baltic gali padéti pateikti
praSymg mokestinés paskolos sutarties
sudarymui bei kitus prasymo
nagrinéjimui reikalingus Priimant
sprendimg dél MPS sudarymo, VMI
kiekvieng mokesciy mokétojo prasyma ir
situacijg vertina individualiai, remiantis
pateikta informacija bei vadovaujantis
patvirtintais kriterijais.

Sprendimo dél mokejimo atidéjimo ar
iSdéstymo dalimis priémimas trunka iki
30 dieny (nuo prasymo ir kity dokumenty
pateikimo dienos). Paskelbus teigiamg
sprendimg dél mokéjimo iSdéstymo ar
atidéjimo, asmuo MPS turi sudaryti per
10 darbo dieny.




PleCiant paramos priemones verslui, Siuo
metu yra parengtas pasitlymas,
leisiantis MPS sudaryti ir dél gyventojy
pajamy mokescio (GPM) jmokuy, kuriy
mokeéjimo terminas yra S. m. kovo 16 d.
Tai leis verslui, susidirusiam su veiklos
iSSukiais dél COVID-19, iSdéstyti ir GPM
jmokas dalimis bei jas mokéti sutartu
grafiku.

Iki tol, kol bus priimti teisés aktai,
kuriais numatyta iSplésti paramos
priemones verslui bei leisti sudaryti
mokestinés paskolos sutartj del GPM
(kurio mokéjimo terminas yra s.m.
kovo 16 d.), VMI Sio mokesc¢io
iSieSkojimo nevykdys.

Atleidimas nuo mokescio deklaracijos
pateikimo. Tais atvejais, kai mokesciy
mokeétojai laikinai nevykdo veiklos
(nesudaro ir nevykdo jokiy sandoriy;
nevykdo atsiskaitymy su tkio subjektais;
negauna pajamy, iSskyrus mokesciy
mokeétojo banko sgskaitose esamy
piniginiy léSy palikanas), jie gali bati
laikinai atleidziami nuo mokescio
deklaracijos ir (arba) kity teisés aktuose
nurodyty dokumenty pateikimo.

https://www.e-
tar.lt/portal/lt/legalAct/ TAR.28DAF91380
F1/asr

Valstybiné mokesc€iy inspekcija
informuoja, kad atsizvelgiant
susidariusig situacijg dél COVID-19,
gyventojy pajamy mokescio deklaravimo
ir sumokéjimo terminas yra nukeliamas:
vietoje buvusios geguzeés 4 d., Siais
metais pajamas deklaruoti bei mokestj
sumokeéti reikés iki liepos 1 d.

Dél to ilgiau bus galima teikti ir praSymus
skirti pajamy mokescio dalj
organizacijoms, politinéms partijoms bei
profsgjungoms.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.28DAF91380F1/asr

Teisinial aspektal

Salyje paskelbus karanting jvesti tam tikri
ribojimai, kurie neiSvengiamai daro jtakg
verslui, jmonés ekonominei padéciai,
privercCia keisti darbo organizavimo
formas. Pateikiame trumpg santrauka, |
ka reikéty atkreipti démes;.

- Draudziama Lietuvos pilieCiams iSvykti
i$ Lietuvos, iSskyrus atvejus, kai jie
grizta j savo gyvenamajg ar darbo viets;

- Asmenims, grjzusiems iS uzsienio
valstybiy, privaloma 14 dieny izoliacija;

- Draudziama vieSojo maitinimo jstaiguy,
restorany, kaviniy, bary (iSskyrus maisto
iSsineSimag, pristatymg), kultdros,
laisvalaikio, pramogy sporto veikla;

- Stabdomas notariniy veiksmy atlikimas.
Prekiy judéjimas néra ribojamas.

PrivaCiame sektoriuje rekomenduojama
dirbti nuotoliniu budu. Siekiant apsaugoti
savo darbuotojy bei aplinkiniy sveikatg,
atsizvelgiant j jmonés bukle, darbo
santykiai gali bati keiiami ir
organizuojami vienu iS zemiau nurodyty
bady.

Nuotolinio darbo forma. Darbdavys gali
taikyti nuotolinio darbo formg. Tam
papildomas darbuotojo sutikimas néra
reikalingas, taciau darbdavys turi
aprupinti tinkamomis darbo
priemonémis.

Seime bus svarstomas Darbo kodekso
49 straipsnio papildymas nauja dalimi,
kurioje buty numatyta, jog Vyriausybei
paskelbus valstybés lygio ekstremaligjg
situacijg, darbdavys privalo darbuotojui,
kurio sveikatos buklé kelia grésme kity
darbuotojy sveikatos saugumui, pasitlyti
dirbti nuotoliniu bldu. Darbuotojui
nesutikus su nuotoliniu darbu,
darbuotojas bity nusalinamas nuo
darbo, o darbo uzmokestis nebuty
mokamas.

Nedarbingumo pazymeéjimas. Gali bati
iISduodamas, kai atsiranda butinybé
prizitréti pagal ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ar pradinio ugdymo
programg ugdoma vaika, ligos iSmoka
tévams arba asmenims, buvusiems
paveiktose teritorijose ar turéjusiems
salytj su tikétinu COVID-19 atveju.

Atostogos. Darbuotojas gali pasinaudoti
teise | kasmetines ar neapmokamas
atostogas, suderines tai su darbdaviu.

Prastova. Darbdavys gali skelbti
prastovg vienam, daliai ar visiems
darbuotojams. Darbdavys gali
pareikalauti grjzti jau kitg darbo diena.
Paminétina, jog yra inicijuoti Darbo
kodekso 47 straipsnio pakeitimai, kurie
praplésty prastovos taikymo ribas.




Pakeitimuose situloma jgalinti skelbti
prastovg, kai: 1) darbdavys negali
suteikti darbuotojui darbo sutartyje
sulygto darbo dél objektyviy priezasCiy
ne dél darbuotojo kaltés ir darbuotojas
nesutinka dirbti kito jam pasitlyto darbo;
2) Vyriausybé paskelbia valstybés lygio
ekstremaligjg situacijg ir, siekiant
uztikrinti darbuotojo ir treCiyjy asmeny
sveikatos apsaugg, darbuotojas dél
objektyviy priezasciy ne dél jo kaltés
neturi galimybés dirbti nuotoliniu badu ir
(ar) nesutinka dirbti kito jam pasitlyto
darbo.

Valstybé numato teikti parama
prastovos ar dalinés prastovos
atvejais.

Individualus susitarimas. Darbdavys ir
darbuotojas gali tartis del darbo sutarties
pakeitimy, pavyzdziui, keisti darbo vieta,
funkcijg, susitarti dél darbo laiko normos
ar rezimo. Tokie susitarimai gali bati
taikomi individualiai.

Atkreiptinas démesys, jog dél j viruso
taikomas lengvatas galés pretenduoti
jmoneés, kurios nevers darbuotojy eiti
neapmokamy atostogy ar nenutrauks
darbo sutaré€iy.

Siekiant sudaryti saugias darbo sglygas
bei uztikrinti vieSgjj interesag, reikalingg
imtis papildomy priemoniy, taCiau
atsizvelgiant | BDAR numatytus
principus, galima tvarkyti tokius ar
panasius asmens duomenis apie
darbuotojus: ar asmuo buvo iSvykes j
uzsienio valstybe; ar asmuo kontaktavo
su asmeniu, iSvykusiu j rizikos valstybe
ar serganciu COVID-19; ar darbuotojui
pasireisSke viruso simptomai.

TacCiau duomeny rinkimas turi atitikti
duomeny kiekio mazinimo, teisétumo ir
Kitus principus, numatytus 2016 m.
balandzio 27 d. EUROPOS
PARLAMENTO IR TARYBOS
REGLAMENTE (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas).

Karantino paskelbimas néra
pakankamas faktas laisvai taikyti force
majeure aplinkybes (t.y. taikyti finansine
atsakomybe uz jsipareigojimy
nevykdymg). Patariama Salims
susitarti del tam tikry aplinkybiy,
atsizvelgiant j kiekvienos Salies
veiklos specifika, sutarties sudarymo
momenta, Saliy elgesj, jau esant
viruso grésmei. Salis, kuriai kyla
sunkumy vykdyti jsipareigojimus, turi
nedelsiant pranesti kitai sutarties Saliai.
Kita Salis neturi teisés nutraukti ar
anuliuoti sutartj, nebent sutarties
nevykdymo aplinkybeés iSlieka ilgiau, nei
numaté salys.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex:32016R0679
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