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Naujasis darbo kodeksas
Lietuvoje

Lietuvos Respublikos seimas 2017 m. birzelio 6 d.
priemé paskutinius naujojo Darbo kodekso (toliau —
Naujasis DK) pakeitimus iki jo jsigaliojimo 2017 m.
liepos 1 d. Siame pranesime pateikiame informacijg
apie esminius pokycius Naujajame DK.

2017-06-14



NUOSTATOS IKI 2017-07-01 PO 2017-07-01
MATERIALINE ATSAKOMYBE
Darbuotojo atlygintinos Zalos dydis Darbuotojas  privalo  atlyginti  visg|Darbuotojas privalo atlyginti darbdaviui

padarytg Zalg, bet ne daugiau kaip jo 3
vidutiniy ménesiniy darbo uZmokesc€iy
dydZio, i8skyrus atvejus, nustatytus
Darbo kodekse.

padarytg turtine Zalg, bet ne daugiau kaip jo
3 vidutiniy darbo uZmokesciy dydZio, o jeigu
turtiné Zala padaryta dél darbuotojo didelio
neatsargumo, — ne daugiau kaip jo 6 vidutiniy
darbo uzmokesciy dydZio.

Darbo kodekse nustatyti atvejai, Kkai
darbuotojas privalo atlyginti visg Zalg.

VisiSkos materialinés atsakomybés
sutartis

Darbuotojas privalo atlyginti visg Zalg, jei
Zala padaryta darbuotojo, su kuriuo
sudaryta visiSkos materialinés
atsakomybés sutartis.

VisiSkos materialinés atsakomybés sutartys
netenka galios.

DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO JSPEJIMO TERMINAI

Darbuotojo iniciatyva (be svarbiy
priezasciy)

14 darbo dieny

20 kalendoriniy dieny

Darbuotojo iniciatyva (dél svarbiy
priezasciy)

3 darbo dienos

5 darbo dienos

Darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés

2 ménesiai;

4 ménesiai - darbuotojams, kuriems iki

teisés gauti visg senatvés pensijg liko ne
daugiau kaip 5 metai, asmenimis iki 18
mety, nejgaliaisiais, darbuotojais,
auginanciais vaiky iki 14 mety.

1 ménesis, 0 jeigu darbo santykiai tesiasi
trumpiau negu vienus metus — 2 savaites;

terminai dvigubinami darbuotojams, kuriems
iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos
amziaus like maZiau kaip 5 metai, ir
trigubinami darbuotojams, kurie augina vaikg
(jvaikj) iki 14 mety, ir darbuotojams, kurie
augina nejgaly vaikg iki 18 mety, taip pat
nejgaliems darbuotojams ir darbuotojams,
kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés
pensijos amZiaus liko maZiau kaip 2 metai.

Darbdavio valia

Darbdavys turi teise nutraukti darbo sutartj
su darbuotoju (nesant darbuotojo kaltés),
jspéjes pries 3 darbo dienas ir sumokéjes ne
mazesne kaip 6 ménesiy jo vidutinio darbo
uzmokesc€io dydZio iSeiting iSmoka.

NEKONKURAVIMAS

Nekonkuravimo susitarimas

Nereglamentuota Darbo kodekse.

Sis susitarimas galios ne ilgiau kaip 2 metus
po darbo sutarties pasibaigimo.

Nekonkuravimo su darbdaviu laikotarpiu
darbuotojui bus mokama kompensacija,
kurios dydis — ne maziau kaip 40 proc. darbo
sutarties  pasibaigimo  metu  buvusio
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.
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PO 2017-07-01

DARBO SUTARCIU RUSYS

Darbo sutar€iy rasys

1) neterminuotos;

2) terminuotos, trumpalaikés, sezoninés;
3) dél antraeiliy pareiguy;

4) nuotolinio darbo;

5) kitos.

1) neterminuota darbo sutartis;

2) terminuota darbo sutartis;

3) laikinojo darbo sutartis;

4) pameistrystés darbo sutartis;

5) projektinio darbo sutartis;

6) darbo vietos dalijimosi darbo sutartis;
7) darbo keliems darbdaviams sutartis;
8) sezoninio darbo sutartis.

DARBUOTOJUY ATSTOVAVIMAS

Darbo taryba Gali bati iSrinkta. Privaloma, kai jmonéje 20 ir daugiau
darbuotojy.

PRIVALOMI DOKUMENTAI

Asmens duomeny apsaugos politika Nereglamentuota Darbo kodekse. Privaloma pasirengti asmens duomeny
saugojimo politikg bei jos jgyvendinimo

priemones, kai darbuotojy daugiau kaip 50.

Lygiy galimybiy politika

Nereglamentuota Darbo kodekse.

Privaloma pasirengti lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo ir vykdymo priezidros principy

jgyvendinimo priemones, kai darbuotojy
daugiau kaip 50.
Informaciniai pranesimai naujai Privaloma, prie§ jdarbinant darbuotoja,
priimamiems darbuotojams pateikti jam informacinj praneSimg apie

esmines darbo sutarties saglygas bei kitas
svarbias nuostatas.

Darbo apmokéjimo sistema

Darbo apmokéjimo salygos, dydziai,
profesijy ir pareigy tarifiniai ir
kvalifikaciniai reikalavimai, darbo
normos, darby ir darbuotojy tarifikavimo
tvarka, jvertinus profesine rizika,
nustatomi kolektyvinése sutartyse.

Kai néra tai nustatanios kolektyvinés
sutarties, darbovietése, kuriose vidutinis
darbuotojy skai€ius yra 20 ir daugiau,
privaloma patvirtinti darbo apmokéjimo
sistemas.

Darbo apmokéjimo sistemoje nurodomos
darbuotojy kategorijos pagal pareigybes ir
kvalifikacijg bei kiekvienos jy apmokéjimo
formos ir darbo uZmokes€io dydZiai
(minimalus ir maksimalus), papildomo
apmokéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo
pagrindai ir tvarka, darbo uZmokescCio
indeksavimo tvarka.
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DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAS

Minimalus darbo uzmokestis

Néra ribojama

Minimalaus darbo uzmokescio nustatymas
leidZiamas tik apmokant uZ nekvalifikuotg
darba.

Poilsio ir Sventiniy darbo dieny
apmokeéjimas nekinta

Mokamas ne mazesnis kaip dvigubas (2 k.) darbuotojo darbo uZzmokescio dydZio

uzmokestis.

VirSvalandinio darbo apmokéjimas

Uz virSvalandinj darbg privalo bati
mokamas ne mazesnis kaip pusantro
(1,5k.) darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

1. uz virSvalandinj darbg privalo bati
mokamas ne mazesnis kaip pusantro
(1,5k.) darbuotojo darbo uzmokes€io dydzio
uzmokestis.

2. uz virSvalandinj darbg poilsio dieng,
nenustatytg pagal grafikg, privalo bdati
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas (2k.)
darbuotojo  darbo  uZmokes€io dydZio
uzmokestis.

3. uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne

mazesnj kaip du su puse (2,5k.)
darbuotojo  darbo  uZmokes€io dydZio
uzmokestis.

Kompensavimas dirbto darbo laiko
poilsio ir Svenciy dienomis

Darbuotojo praSymu uz darbg poilsio ir
Sven€iy dienomis  kompensuojama
suteikiant darbuotojui per meénesj kitg
poilsio dieng arba tg dieng pridedant
prie kasmetiniy atostogy

Darbuotojo praSymu uz darbg poilsio ir
Svenc€iy dienomis laikas dauginamas i$
nustatyty dydziy (iSvardinty auk&ciau) ir
pridedant §j laikg prie kasmetiniy atostogy
laiko.

Naktinio darbo apmokéjimas nekinta

Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro (1,5 k.) darbuotojo darbo

uzmokesc€io dydzio uzmokestis.

Papildomi pasikeitimai dél apmokéjimo
uz darbg poilsio ar Svenciy dienomis

Vadovaujanc€iy darbuotojy dirbtas laikas
poilsio ar SvenCiy dienomis, virSvalandinis
laikas apmokamas kaip uz darbg jprastiniu
darbo laiko rézimu (nebent Salys susitaria
kitaip).

DARBO IR POILSIO LAIKAS

Maksimalus darbo laikas

Jskaitant virSvalandzius, per septynias
dienas neturi virSyti 48 valandu.

|skaitant virSvalandzZius ir darbg pagal
susitarimg dél papildomo darbo negali buti
ilgesnis kaip 12 valandy per dieng ir 60
valandy per savaite.
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DARBO IR POILSIO LAIKAS

VirSvalandziai

VirSvalandziai neturi virSyti 120 valandy
per metus.

VirSvalandZiai neturi virSyti 180 valandy per
metus. ISimtis: didesnis valandy skaicius yra

sutartas kolektyvinéje sutartyje.

Kasmetinés atostogos

28 kalendorinés dienos per metus.

20 darbo dieny per metus (jeigu darbuotojas
dirba 5 dienas per savaite);

24 darbo _dienos per metus (jeigu
darbuotojas dirba 6 dienas per
savaite).

Perskaicgiavimas

Sukauptos atostogos bus perskaic¢iuojamos santykiu:
5 darbo dieny savaité: 5/7*(sukaupty atostogy skaicius k.d.)
6 darbo dieny savaité: 6/7*(sukaupty atostogy skaicius k.d.)

Apmokéjimas uz atostogas

dieng _ pries

Atostoginiai privalo bati|Atostoginiai privalo bati iSmokéti ne véliau
iSmokéti maziausiai 3 kalendorines|kaip  paskutine darbo

dienas prieS kasmetiniy atostogy|kasmetiniy atostogy pradzia.

pradzia.

SUMINE DARBO LAIKO APSKAITA

Apskaitinis laikotarpis

Negali virSyti 4 ménesiy.

Negali virSyti 3 ménesiy.

Darbo grafikai

Darbo grafikai privalo bati paskelbti ne
véliau kaip pries 2 savaites.

Darbo grafikai privalo bati paskelbti ne
véliau kaip pries 7 dienas.

Apmokeéjimas uz virSvalandZius

Jei apskaitinio laikotarpio pabaigoje
susidaro virSvalandziai, jie apmokami
1,5 karto darbo uZzmokescio dydZiu.

Jei apskaitinio laikotarpio  pabaigoje
susidaro virSvalandziai, jie gali bdati
apmokami 1,5 karto darbo uZmokescio

dydZiu, arba darbuotojo valia pridedama
prie atostoqu, kuomet Sios valandos bus
apmokamos 1,5 karto.

Apmokeéjimas uZ prastovas

Apmokéjimas uZz prastovas ne dél
darbuotojo kaltés privalo bdti ne
mazesnis nei du tre€daliai (2/3)
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio
ir negali bati mazesnis nei minimalus
darbo uzmokestis.

Jeigu darbuotojas dirbo maZesnj negu
nustatytas darbo valandy skaiciy,
darbdavys privalo mokéti puse darbo
uzmokescéio (0,5 k.) uz neisdirbtas
valandas.
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Jel turite klausimy, mes

galime padeti:

Dr. Algirdas
Miskinis

Teisés ir mokesciy departamento
vadovas

T +3705 212 7856 #200
M +370 698 21699

E algirdas.miskinis@It.gt.com

Dovilé Aukstuolyte
Teisés projekty vadove

T +3705 212 7856 #203

M +370 611 41110

E dovile.aukstuolyte@It.gt.com

Kristina
MikucCioniené

Darbo uzZzmokes¢io skyriaus vadové
T +3705 212 7856 #505

M +370 655 08022

E kristina.mikucioniene@lIt.gt.com

Specializacija: komerciné teisé, finansy ir bankuy,
mokesciy teisé, konkurencijos teisé, baudziamoji teisé
(nusikaltimai nuosavybei, ekonomikai, finansy sistemai,
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams), jmoniy
teisé, tarptautinés prekybos teisé.

Verslo ir akademiniame pasaulyje gerai zinomas Dr. Algirdas
Miskinis nuo 1998 iki 2015 mety vadovavo MRU Ekonomikos
ir finansy valdymo fakulteto finansy ir mokesciy katedrai. Yra
Mokesc¢iy konsultanty asociacijos narys, Lietuvos verslo
konfederacijos mokesc¢iy komiteto narys, buvo Auditoriy
egzaminy komisijos nariu ir pirmininku, Lietuvos nacionalinio
Radijo ir TV komiteto nariu, atsakingu uz finansy priezitros
klausimus, yra Tarptautinio komercinio arbitrazo teismo prie
Baltarusijos Pramonés ir prekybos rimy arbitru.

Specializacija: konkurencijos, finansy ir mokesciy,
jmoniy, intelektinés nuosavybés, nekilnojamojo turto
teisé, viesSieji pirkimai, gincai.

Advokaté Dovilé Aukstuolyté buvo Auditoriy egzaminy
komisijos teisés egzaminy vertintoja, yra Lietuvos verslo
konfederacijos mokesc€iy komiteto naré. Dovilé organizuoja
teisés skyriaus darbg, vadovauja vykdomy projekty kokybés
uztikrinimui.

Specializacija: darbo uzmokescio apskaita, darbo teisé.

Kristina jau 10 mety organizuoja darbo uzmokescio apskaitg
vietinéms bei tarptautinéms jmonéms, o nuo 2009 m.
sékmingai vadovauja bei koordinuoja Grant Thornton Baltic
UAB darbo uzmokescio skyriaus darbg. Kristina vykdo visus
su darbo uzmokescio apskaita susijusius darbus, konsultuoja
darbuotojus ir darbdavius darbo uzmokescio apskaitos ir
personalo apskaitos dokumenty pildymo, su darbo santykiais
susijusiy mokesc¢iy (GPM, SODRA) klausimais.
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