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Mokesciy reforma 2019 m.

Darbo uzmokescio perskaiCiavimas nuo 2019 m.

Vadovaujantis VSD jstatymo Nr. 1-1336 2,4,7,8,10,23,25 ir 32 straipsniy pakeitimo jstatymu, nuo 2019
sausio 1 d. keiCiasi valstybinio socialinio draudimo jmoky uz darbuotojus tvarka. |sigaliojus Siam
pakeitimui draudéjo mokamy jmoky didesnioji dalis, t. y. 28,9% perkeliamos ant darbuotojo peciy. Tuo
tarpu draudéjas, kurio valstybinio socialinio draudimo jmokos perkeliamos pagal darbo sutartj dirban€iam
darbuotojui, privalo perskai€iuoti darbuotojo bruto darbo uZmokestj jj padidindamas 1,289 karto ir
atitinkamai pakeisdamas darbo sutartj su darbuotoju be iSankstinio jo sutikimo (VSD] pakeitimo jstatymo
Nr. 1-1336 9 str. 4 d.). Dirbancio darbuotojo Neto darbo uzmokestis negali sumazéti dél darbuotojo
atlyginimo perskaigiavimo. Sios dalies nuostatos taip pat taikomos draudéjams ir apdraustiesiems
asmenims, turintiems santykius, savo esme atitinkancius darbo santykius, ir draudZiamiems valstybiniu
socialiniu draudimu.

Klausimas: Kaip nustatyti, kokias sumas reikia perskaiciuoti?

Jei sumos yra neapmokestinamos VSD jmokomis, tuomet pajamos néra perskaiciuojamos
taikant koeficientg 1,289. Taciau kada pajamos yra apmokestinamos VSD jmokomis, reikia jvertinti:

e ar tai yra atlygis uz darbg (DK 139 str.);
e ar tai yra jsipareigojimas Sias sumas mokeéti, t.y. ar darbuotojas turi teisétg likestj (priedai,
premijos, kompensacijos, jvairios iSmokos).

Pazymétina, kad pajamos natiira ir nepiniginés dovanos néra perskaiiuojamos, nes jos skaiiuojamos
nuo apmokestinamosios verteés.

Pavyzdys: Darbo uzmokescio perskai€iavimas ir palyginimas prie$ ir po mokesc€iy reformos.

2018 2019
Gross suma 1 000 Eur Gross suma 1 289 Eur
Jmonés mokesciai Darbuotojo mokesciai Jmonés mokesciai Darbuotojo mokesciai
VSD 31.18% | 311.80 Eur | GPM 15% 150.00 Eur VSD 1.79% | 23.07 Eur GPM 20% 257.80 Eur
VSD 9% 90.00 Eur VSD 19.50% | 251.36 Eur
Gaunamas atlyginimas j rankas 760.00 Eur Gaunamas atlyginimas j rankas 779.84 Eur

Darbdavio iSlaidos 1311.80 Eur Darbdavio iSlaidos 1312.07 Eur
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Apdraustyjy ir draudéjy ,,Sodros” jmokos nuo 2019 m.

Darbdavio mokesciui lieka priskirtos nedarbo ir nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy ligy socialinio
draudimo jmokos, viso apie 1,47 proc. (gali nezymiai keistis priklausomai nuo draudéjo priskyrimo | — IV

grupei).

VSD] 4 str. nusako, jog asmeny, turinCiy darbo santykius arba santykius, savo esme atitinkancius
darbo santykius, socialiniu draudimu apmokestinamo pajamos yra

Darbo sutartys;
Autoriniai atlyginimai;
Sportininky pajamos;
Atlikéjy pajamos;
Valstybés tarnyba, politikai, pareiginai, kariai ir pan.;
Valdybos ir stebétojy taryby nariai (tantjemos);
MB vadovai ne nariai (atlyginimai).

Socialinio draudimo jmoky pasiskirstymo iki ir po pakeitimy palyginimas, dirbantiems pagal darbo
sutartis, valstybés tarnyboje, politiky, pareiginy ir pan.

2018 2019
Draudéjo jmokos % Apdraustojo jmokos % Draudéjo jmokos % Apdraustojo jmokos %
. ) Jei kaupiama
N . Jei . . Jei L . .
Socialinio draudimo ) Jei kaupiama ) palaipsniui | Jei kaupiama
) nekaupiama ey nekaupiama vy ey
imokos . . .., _.|savarankiskai . . .., _.|savarankiSkai | savarankiskai
Neterminuota |Terminuota |savarankiskai Neterminuota| Terminuota |savarankiSkai
) ) Il pakopos ) ) Il pakopos Il pakopos
sutartis sutartis Il pakopos . sutartis sutartis Il pakopos h -
ensijos pensijos pensijos pensijos pensijos
P fonde fonde (2019 - | fonde (3%)
fonde fonde
1,8%)
Valstybinio ir privalomojo
S L 30,48 31,88 9 11 1,47 2,19 19,5 21,3 22,5
socialinio draudimo jmoka
Garantiniam fondui 0,2 0,2 0,16 0,16
ligalaikio darbq iSmoky 05 05 016 0.16
fondui
Bendras socialinio 31,18 32,58 9 1 1,79 2,51 19,5 21,3 2,5
draudimo tarifas:

Pastaba: Socialinio draudimo jmoky tarifai, dirbantiems pagal autorinius atlyginimus, ir gaunantiems
sportininky pajamas, atlikéjy atlyginimus, tantjemas ir MB vadovy (ne nariy) atlyginimus, dar néra

patvirtinti.



https://www.infolex.lt/ta/54250#Xfbccb2ded875444c9e878019a4f18565
https://www.infolex.lt/ta/54250#Xfbccb2ded875444c9e878019a4f18565
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,Sodros” lubos nuo 2019 m.

Nuo 2019 mety sausio 1 d. yra jvedamos “Sodros” lubos, t.y. draudziamy asmeny socialinio draudimo
jmokos, i8skyrus privalomojo sveikatos draudimo (PSD) jmokas, skaiiuojamos nuo sumos, ne
didesnés kaip:

2019 metais - 120 vidutiniy darbo uzmokesc¢iy (toliau — VDU) suma,
2020 metais — 84 VDU suma,
2021 ir vélesniais metais — 60 VDU suma.

Socialinio draudimo jmokos, iSskyrus PSD jmokas, kurios per kalendorinius metus sumokétos
didesnés, negu nustatyta atitinkamy kalendoriniy mety socialinio draudimo jmoky bazé, grgZinamos
draudéjams iki kity mety geguzés 31 dienos.

Informacija palyginimui — vidutinis darbo uzmokestis Salies Ukyje (be individualiy jmoniy) 2018 m. I
926.70 Eur.

Socialinio draudimo jmoky deklaravimas

Numatoma ,Sodros” jmoky deklaravimg pakeisti taip, jog nuo 2019 m. sausio 1d., jmoky skaiCiavimag
perims Sodra. T.y. ménesiniuose SAM praneSimuose ir praneSimuose apie atleidziamus darbuotojus 2-
SD reikés deklaruoti tik apskaitiuotas darbo uzmokescio sumas. Pagal Siuos draudéjo pateiktus
duomenis uz kiekvieng ataskaitinj laikotarpj “Sodros” informaciné sistema automatiskai apskaiciuos
apdraustojo socialinio draudimo jmoky sumas ir jas pateiks draudéjui elektroniniu badu. Atitinkamai
informacija jmoky sumokéjimams draudéjus pasieks véliau.

Socialinio draudimo iSmokos

Po mokesciy reformos socialinio draudimo iSmokos procentais mazéja, taCiau ,j rankas® gaunama
suma nesumazés.

Siuo metu ligos pasalpos, mokamos i$ darbdavio I3y (uzZ 2 darbo dienas) yra nuo 80% iki 100%.

Atkreiptinas démesys j tai, jog jei procentai paliekami tokie patys ir darbdavys Siy procenty nekeis,
tuomet darbdavio iSlaidos gerokai padidés. Patartina jmonei persizidréti nustatytus ligos pasalpos
procentus, kurie nuo 2019 m. sausio 1 d. yra nuo 62,06% iki 100%.

Pavyzdys: Jmoné moka 100% VDU ligos paSalpg. VDU uz darbo dieng yra 20 Eur.

2018 m. 2019 m.
2 d.d. * 20 Eur = 40 Eur 2d.d. * (20 * 1,289) Eur = 51,56 Eur
GPM 15% - 6 Eur GPM 15% - 7,73 Eur
ISmokama suma - 34 Eur ISmokama suma - 43,83 Eur

Jmonés iSlaidos - 40 Eur Jmonés iSlaidos - 51,56 Eur
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Gyventojy pajamy mokescio jstatymo pakeitimai

(2018-06-28 LR gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 2, 6, 16, 20, 21 ir 27 straipsniy
pakeitimo jstatymas Nr. XlII-1335)

Siuo metu galiojantis 15 proc. gyventojy pajamy mokeséio (GPM) tarifas su darbo santykiais
susijusioms pajamoms didinamas iki 20 proc.. Kai metinés asmens darbo uzmokescio pajamos virSija
120 vidutiniy darbo uzmokesciy (VDU) (84 VDU - 2020 m. ir 60 VDU -2021 ir vélesniais metais), darbo
uzmokescio daliai, virSijanciai atitinakmg VDU bus taikomas GPM tarifas iki 27 proc.

Kity pajamy (iSskyrus jau minétas pajamas i$ darbo santykiy, taip pat individualios veiklos pajamas ir
dividendus) bendra suma, nevirsijanti 120 VDU (atitinkamai ateinan¢iy mety VDU) per metus, bus
apmokestinama iki Siol galiojusiu 15 proc. GPM tarifu, o dalis, virSijanti atitinkamga mety VDU , bus
apmokestinama 20 proc GPM. Tokioms pajamomis baty priskiriamos palukanos, turto (kilnojamuy,
nekilnojamy daikty ar vertybiniy popieriy) perleidimo pajamos, turto nuomos pajamos, tantjemos ir kt.

Dividendai (pajamos i§ paskirstytojo pelno) bei individualios veiklos pajamos ir toliau bus
apmokestinamos iki Siol galiojusiu 15 proc. GPM tarifu.

Neapmokestinamasis pajamy dydis (NPD) mazéja nuo 380 Eur iki 300 Eur per ménesj ir toliau
taikomas su darbo santykiais arba jy esme atitinkancCiais santykiais susijusioms pajamoms. Jei darbo
uzmokescio pajamos per ménesj virSija minimaliosios ménesinés algos (MMA) dydj, taikomas ménesio
NPD apskaiciuojamas pagal jstatyme nustatytg formule. NPD bus didinamas palaipsniui 2020 metais —
iki 400 Eur pajamy per ménesj, o nuo 2021 m. jsigalios nuolatinis 500 Eur NPD.

Paskelbtos trejy mety NPD formulés, kurias taikysime apskai€iuodami darbuotojy darbo uzmokest;.

Metai NPD formulé
2019 NPD =300 - 0,15 x (DU — MMA)
2020 NPD =400 - 0,2 x(DU — MMA)
2021 NPD =500 - 0,23 x (DU — MMA)

MMA kyla iki 555 EUR

Informuojame, jog Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. spalio 16 d. nutarimu Nr. 1025 ,Dél
minimaliojo darbo uzmokesc€io® nuo 2019 m. sausio 1 d. minimali ménesiné alga (MMA) pakeliama 155
eurais — nuo 400 eury iki 555 eury, o minimalus valandinis atlygis (MVA) — nuo 2,45 eury iki 3,39 eury.
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Asmeny dalyvavimas pensijy kaupime 2019 m.

Nuo 2019 m. sausio 1 d. jsigalios pensijy kaupimo jstatymo Nr. IX-1691 nauja redakcija, pagal kurig
nebeliks ,Sodros” pervedimy j privacius fondus ir jsigalios nauja kaupimo formulé: savo senatvei kaupti
norintys Zmonés galés prisidéti 3% nuo savo atlyginimo, o valstybé prie asmens kaupimo prisidés 1,5%
nuo uzpraeity mety vidutinio Salies darbo uzmokescio. Norintieji kaupti su pereinamuoju laikotarpiu
galés pradéti kaupti nuo 1,8% jmokos ir po penkeriy mety pasieks 3% lygj. Daugiau detaliy apie tai
galima rasti pvz. LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto puslapyije.
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