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Gerbiamas skaitytojau,

Dhi augi amAs gal Adami Jums pristatyt
Baltic UAB veiklos skaidrumo praneg

2015 m. | i epos 1 d. ki 2016 m. bir |
f moni NJ audi tus, nreest | pat epirkainaenge mgf a
skaidrumn, remianti s Li etuvos Resp

straipsnio reikalavimais.

Suvokdami , kad pastaraisiais metais
gal i NJ rinkose ypal didel i s dA mesys
atie k amam dar bui , manome, j og audito
di dinimas ir I ntensyvesnis dial ogas
padi di nt i i gorAs informacijos varto

savo auditoriais bei apskritai d audito profesija ir jos reikalingumu.

Pasiti kAji mas audito f mone LT ] 0] €
neatsiejamas nuo to, kaip audito f mo
proceddzos yra fdiegtos audito f mon

| ygi o audito paslkauwgas.s TikkaiimAksumo p
sutei ks naudingos informacijos apie
vertybes ir pagrindinius darbo prin

gal i NJ |l dzkesliams igpildyt:i

2016 m. rugsAjo 30 d.

P

Genadij Makugev

Direktoriu s
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1 . Audi t o 0mMmc
Il r dal yvi a [

Grant Thornton Baltic UAB yra ribotos atsakon

finansinftf, organizacinft ir teisinf savaranki gl
Thornton Baltic O] (Estija), audi toriLai mGena
Jabl onskienA, Arvydas Ziziliauskas.

AkcininkNJI struktdzr a:

Dalyvio pavadinimas arba Dal yvi o buveings arba d] Nuosavyb
vardas, pavarddg adresas dalis, %

Grant Thornton B¢ Ahtri 6A, Talinas, Esti 64,4
10384467
Genadij Makuge) A. Gogtauto g. 40B, 03: 13,8
Lai mgq Jabl onski Taikos pr. 52C/Agluonos g. 1 -1403, 91184 8
Kl ai pgda
Al ma Ziziliausk A. Gogtauto g. 40B, 03: 6,9
Arvydas Ziziliauskas Savanor i 5-2p,50185Xdutas 6,9
Tmonviasl dymo organai yra valdyba ir direktorius
Genadi j Makugev, Al ma ZiziliauskienAh, Lai mA
Nommi ste (Grant Thornton Baltic O}), Artur Su
pirmi ni nkas ir fméGdmsadiijeMaludgaeaws. TmonAs perso
pabaigoje sudarA 45 darbuotojai, ig jNI11 aud
Vilniuje, Kaune, KlaipAdoje. Pagrind.i nGosgtha wtro

g . 40 B, Vilniuje. TmonAs f 2150 ailraiKlyariap AKdaoy ree, ,
52C/Agluonos g. 1 -1403.
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2 . Audi to tir

Gr ant Thornton Baltic UAB priklauso Baltijos
. :
I
|

t moni NJ Grant Thornton Bal ti grupei, kurios pe
Oy . Grant Thornton Baltic O 2016 m. birhelio

EEVEGIINES nmongQs registraci]| Gal i s Nuosavyb
dalis, %

Grant Thornton  Baltic UAB 300056169 Lietuva 64,4
Rimess Holding SIA 50003946031 Latvija 68
Interna O] 11276366 Estija 100

Taip pat Grant Thornton Baltic UAB nuo 2012 m.
tinkl o acGr anwww.gtitom) naryso @rant Thornton International Ltd (santr.
GTIL) ot a i privatus ribotos atsakomybAs juridini:

fstatymus. Tai skAtinio tipo organizacij a, k u
teikiamos daugi au nei 140 GrannarTWNgr netsoann I i MId nviiNd a m
Kiekvienas narys ot a i atskiras juridinis asmuo. NA vier
nAra atsakingas uh kito nario teikiamNJpasl au
pasiragA susitarimn su Grant Thornton I nternatic
profesines paslaugas, met odol ogi jos ir kokyb,
Thorntono vardo ir |l ogotipo naudoji mo. Grant
GTILt i nkl o audito programinn trangn ir dalyvaut

3. Audi t o 0mc
f or mos apr agGy

Uhdar oj i akcinA bendrovA Grant Thornton Balti
juridinis asmuo.
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4. Audit o 0mc
kokybrirs kontrtr
Jjos funkcionavimo
velksmingumas

Tei ki amNJ pasl augNJ kokybAs valdymas yra vienas
Grant Thornton Baltic UAB yra fdiegta integru
sertifikuojanli NI organizacij Nl pagal KkokybAs v
saugumo standarto | SO 27001 reikalavimus (sri
mokestini NJir finansiniNJIkonsultacijN] mokymN.
Audi to paslihaugm™nkigkey v al doma di egiant ir prihi
Ef ekt yvi kokybAs kontrolAs sistema yra neats
kiekvienali audito fmonei, nes tik ji uhtikrin:
sukuriakl i ent ui pridAtines vertes. Suvokdami, kad
audito fmonAs kokybAs kontrolAs sistema yra n
mes toliau patei ki ame, kaip yra pasiekiama

pas!| &KwkNIb A .

Mdzs NJ t monAs kokybAs kontrolAs sistema yra ftdi.:
aktus bei vidaus regl ament us: Lietuvos Respub
Injt Tarptautinft audito kokybASNIkaartlri ccelkiAas I'sitNd r
ataskaitNJauditn ir perhidrn bei vykdanl i NJ ki
kokybAs kontjrol|l Yay pt22®t i nf audito standartn

kokybAs kontrol Ad bei kt aodarftaup,t aput Gnaos &b

kokybAs kontrol As vadovn. Tdi egt oso skteiktiy b A s

pakankamn uhtikrinimn, kad:

A audito ftmonA ir jos personalas atitinka p
bei prieﬁidéros rei kal avi mus

A audito fmonAs ar uhduoties partneri N pate
uhduoties aplinkybes.

At si hvel giant i giuos tikslus ir bdzt i nybn

kontrol As si st ema, susidedanti Asgulli Kokybmea

ft monAj e, eti kos rei kal avi mNJ klientNJprisi Ami

uhti krinimo uhduoli Nl atlikimo ir kokybAs kont
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Stebésena

Audito vadovy
atsakomybé ui
kokybe

Uztikrinimo
uzduodiy atlikimas

Zmogiskieji istekliai Etikos reikalavimai

o

N

Klienty
prisiemimas ir
uiduoties tesimas

1 pav. Grant Thornt on BaslisternoselethénBai k o k' y b A s

VadovN) atsakomybA uh ko&iysbnel @amdhnt @s fanpo mij

proceddiz as, skirtas tokiai vidaus kul t dzr ai pr
esminA atliekant uhduotis. VadovNpassm&ogqmkba

tonas, perteikianti s stiprin par amn kokybi gk
Vadovai prisiima atsakomybn uh kokybn audito
kokybi gkNJ pasl augNJ tei ki mu suderiinma kKenti ol
di egdami profesional aus darbo organizacinn ku
pagal bn audito uhduoties grupAms.

Etikos reikalavimai. Gi s el ementas apima ©politikn ir

pakankamn uhtikrinimn, kad audito fmonA ir |
fmonAs personalas supahindinamas su etikos r e

aplinkybAs ial isnanytsy kk ealit,i ggr As mn nepri kl auso
atitinkamNJvei ksmNl] kad ¢gios grAsmAs bdz NI pag
Tai komos proceddir os skatina darbuotoj us prip

princi pNX nuenpor i ikrl aaBpelkt yvumo, konfidencial un
snhiningumo, profesinAs kompetencijos ir reil
Tai komos proceddzros ir politika taip pat api |
pasl augNJ tekkimwmotauditroekonominAs prikI|l ausomy
vieno audito klientN] stebAsenn.

KIl'i entNJ prisiAmi mas Tdi ewhdsaopoleist itkips ibmas p
audito tmonei sutei kti pakankamn uaéantykius ari ni mn,
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uhduoti s tik t uomet , k ai audi to f monA yra k
gebAj i mNJ fskaitant lai kn ir i gteklius, t ai a
tnstinio audito uhduoli NJ atli@imnho Btl ivekamas
fvertini mas, kliento vadovNJir savininkNJ snhi
anali zA, nustat omi gal i mi nepri kl ausomumo ri z
su prieg tai buvusi ai stasdptoceddisobei atli ek

Uhti krinimo uhduodiieNgtast!| ipkl maiska ir proce:
pakankamn wuhtikrinimn, kad uhtikrinimo wuhduo
standartus, taikomus teisinius bedndrarehu idt wst
partneris parengia ataskaitas, tinkamas pagal aplinkybes.

Audito atli ki mui tmonAje yra naudojama kompi
, , Voyager o, pagrfsta bendra ,, Grant Thornton
Remiantisgi a met odol ogi ja, auditas atliekamas ¢gi ai
A Kliento priAmimo proceddzros (neprikl ausomu

klientu pasiragymas, uhti krinimo uhduoti es

plano sudarymas);

A Rizikos nustatymo ir vertinimopro ceddzr os (apkl ausNJ su vadov
atsakingNJ] asmenNJ atl i ki mas, darbo grupAs
anal itiniNJproceddzZz NJ atl i ki mas, audito str

A AtsakNJf fvertintas rizikas at laidikoi mas ( kon
proceddi2 os) ;

A Uhbaigimo proceddir os (pobalansini NJftvyki NJ

principo vertinimas, teisininko apklausos

parei gki mNJpatvirtinimas, auditoriaus igva
Prieg pasiragant ir Kl ientui patei ki ant audi
uhduoties grupiAs vadovaujanliojo partnerio p
partneris perhi diri ir pakartotinai frvaaditcat i na |
proceddzr os yra atliktos tinkamai, ar audito
surinkt.i tinkami ir pakankami audito frodyme
pagrfsti Remi antis Tarptautiniai s auadktais,o st a
atliekant viegojo intereso fmoni Nl auditus, pa
sprendi mus iir svarbiausius darbo dokumentus
partneri s, i g naujo fvertinantis pudceéoddzmads ug
rizi koms sumahinti iki priimtinai hemai |y gi
Hmogi gki ej i TmomntAi¢ kel ifadii.egtos politika ir pr
pakankamn uhtikrinimn, kad joje dirba pakar
kompetencijn ir gebAji mNJ bei tai kanlio etikec
profesinius standartus irtaikkomuste i si ni us ir priehidiros reikal a
el ementas audito fmonAs kokybAs kontrolAs si ¢
i gskiriant hmogi gkNJ] NJ i gtekli N poreikio pl a

fvertinant dar byuvoitoosj Ndoktayivtanc,i neAfse ksti st e mos Kk dzr i
kitus susijusius klausimus.

StebAsTemopaanAj e fdiegtas stebAsenos procesas,
sprendi mus dAl audito ftmonAs kokybAs kontrol
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nustat yt NJ t r dZk umNJ ft verti ni mo, informavi mo apie |
gaut NJ nusi skundi mNJ ir ftari mNJ anali zAs ir %
nukreipta f politikos, proceddzZza NJ atiti ki mo

(TKKS)ynuostat NJ vertini mn, f fgyvendint NI procedd:
pal ai kyti nuol atinf kokybAs kontrolAs sistemo
TmonAs vadovybA patvirtina, kad aukgli au a
funkcionuoja efektyvi a i bei uhtikrina, kad TmonAs person
standart NJ bei teisAs aktNJ] o fmonAs pateikian

aplinkybes yra tinkamos.

5 . Audi t o Umc
audi to kokyhbr

Lietuvos auadi tpoarsikNJtridinh kartn audito kokybAs u

met ai s, tarptautinis audito ftmoni NI tinkl as é
perhidaxrn atliko 2012 metais. Atl i kus pati kri
kontrol As reZkKsmdlinonsentust atyt a. At si hvel gi ant t
rekomendacijas, atlikti bdzini kokybAs kontro
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TmonA atli ko 2015 metNJfinansini NI ataskaitN a
A AB aDvarlioniNJkeramikabd

A AB dHemaitijos pienasbd

A AB AGubernijao

A UAB FMT &Kapitalo srautai 0

A UAB &aSynergy Financeo

A Specialusis kolektyvinio investavi moosubj e

investavimo subjektus, investicinis fondas a Sy ner gy Fi nance tur
paskirstymo fondas"

A Specialusis kolektyvinio investavimo subj e
investavimo subjektus, investicinis fondasa Vi t al i t y "

A UAB &aNovus Asset Management o

A Specialusis sudAtinis kolektyvinio invest

popierius subjektas, investicinis fondasa Novus Strategic Fund"
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/. Nepriklausomumo
principol a1 Ky mas i

TmonA patvirtino Grant Thornton Baltic UAB et
TmonAs vadovybA bei darbuotojai, paskirti kie
interesNJir draudhi amNJ ry ¢ioNJd asliyevjiaanilsi.NJ TjnmoonsA
tur i |l ai kytis vi sNJ nepri kl ausomumo ir et i Kk
TarptautinAs buhalteri NJ federacijos eti kos k
rei kal avi mNJ Gi e principai i sr sritip rkapc astheds o s |,

nepri kl ausomumas, santykiai pali kus f monn, a
patvirtini mas, yra nuol at stebi mi ir kontr ol
nustatyta, kad visi darbuot @jusio muama g Gi pa tpwit vt
pasiragomas tdarbinant t monAj e, VAl i au pri e
darbuotoj ai yra supahindinami Ssu nepriklauson
auditoriai | aikosi rotacijosetd®ddksalhaVi mN] kai
gal i tei kti pasl augas f monAms. TmonAs neprik
Lietuvos Respublikos audito fstatymo, Tarptau
rei kal avi mus. Audito f monuAdjiet obruivNd naetplriikktl aasu sdoin
pati krini mas. Mes stebime auditori NJ tei ki anf
Thornt on Bal tic UAB vadovas patvirtina, k ad

darbuotoj NJnepriklausonsunetass buvo stebimas vVvis

8. Informacija apie audito
Gdmonrirj e dirbe
kval i1 fi kacil | c

Audi tori ai ir auditoriaus padAj Aj ai nuol at K
aGrant Thorntono tinklo organizuoj arkwsusse t ar p
per Kkiekvienus vienus paskui kitus einanlius

val andNJ kur s NJ
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9. Informacija apie
prarj usi p

f
pardavi mo gr
pajamas

<

Veikla Pajamos, tgkst.
PVM)

Audito paslaugos 543

Kitos ugti krinimo ir susijusios 28
Buhalterings apskaitos pasl 842
Konsultavimo paslaugos 177

Kitos paslaugos 116

10. Atlygilnir
skyrimo pagrindas

TmonAs partneriams nustatytas fiksuotas atlyg
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o GrantThornton

Aninstinct for growth’

E 2016 Grant Thornton Baltic UAB. Vi sos tei sds saugomos.

AGrant Thorntonfii t a i komercinis pavaakirantiThnm_mnﬁn &wua
tei kia audito, apskaitos, mokes| i O ir ki
kuris reigkia vieamMNesa,sr jkei itac DéEnokhalsauj ¢
AGrant Thornton International Ltd (GTI L

Grant Thornton Baltic UABy r a DZnond GTI L nara. GTI L i

atskiras juridinis subjektas. GTILT t a i vei kl os nevykdanti t
organizacija, DXxkurta Anglijoje ir Velse
bendrovad. GTIL matvei kwiaa dpaslrdwg & oki u n
tei kia Dmonads nards. GTIL ir Dmimonds jos
kitO Dpareigoti bei ndra atsakingos ug |

www.grantthornton.It

o GrantThornton | An instinct for growth”

10



