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Gerbiamas skaitytojau,  
 

Dĥiaugiamƛs galƛdami Jums pristatyti audito ƭmonƛs Grant Thornton 
Baltic UAB veiklos skaidrumo praneģimņ uĥ finansinius metus nuo 
2015 m. liepos 1 d. iki 2016 m. birĥelio 30 d. Atlikdami vieģojo intereso 
ƭmoniǊ auditus, mes pateikiame ģƭ metinƭ praneģimņ apie veiklos 
skaidrumņ, remiantis Lietuvos Respublikos audito ƭstatymo 51 
straipsnio reikalavimais.  
 
Suvokdami, kad pastaraisiais metais tiek ir Lietuvos, tiek ir uĥsienio 
ģaliǊ rinkose ypaľ didelis dƛmesys skiriamas auditoriams ir jǊ 
atliekamam darbui, manome, jog audito ƭmoniǊ veiklos skaidrumo 
didinimas ir intensyvesnis dialogas su suinteresuotomis ģalimis gali 
padidinti iģorƛs informacijos vartotojǊ bei audito klientǊ pasitikƛjimņ 
savo auditoriais bei apskritai ð audito profesija ir jos  reikalingumu.  
 
Pasitikƛjimas audito ƭmone ir joje dirbanľiais profesionalais yra 
neatsiejamas nuo to, kaip audito ƭmonƛ yra valdoma, kokios politikos ir 
procedǆros yra ƭdiegtos audito ƭmonƛje siekiant teikti tik aukģľiausio 
lygio audito paslaugas. Tikimƛs, kad ģis skaidrumo praneģimas Jums 
suteiks naudingos informacijos apie mǆsǊ ƭmonŋ bei joje diegiamas 
vertybes ir pagrindinius darbo principus, bǆtinus visǊ suinteresuotǊ 
ģaliǊ lǆkesľiams iģpildyti. 
 
 

2016 m. rugsƛjo 30 d. 
 
Genadij Makuģev 
 
Direktoriu s      
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1. Audito ūmonŕs sandaros 
ir dalyviƥ apraĢymas 
 

Grant Thornton Baltic UAB yra ribotos atsakomybƛs juridinis asmuo, turintis komercinƭ, 
finansinƭ, organizacinƭ ir teisinƭ savarankiģkumņ. Ƭmonƛs akcininkai yra audito ƭmonƛ Grant 
Thornton Baltic O¦ (Estija), auditoriai Genadij Makuģev, Alma Ziziliauskienƛ, Laimƛ 
Jablonskienƛ, Arvydas Ziziliauskas. 
 
AkcininkǊ struktǆra: 
 

Dalyvio pavadinimas arba 

vardas, pavardƍ 

Dalyvio buveinƍs arba darbo vietos 

adresas  
Nuosavybƍs 

dalis, %  
Grant Thornton Baltic O¦ Ahtri 6A, Talinas, Estija, Ɵmonƍs kodas 

10384467  

64,4  

Genadij Makuġev A.Goġtauto g. 40B, 03163 Vilnius 13,8  

Laimƍ Jablonskienƍ Taikos pr. 52C/Agluonos g. 1 -1403, 91184 

Klaipƍda 

8 

Alma Ziziliauskienƍ A.Goġtauto g. 40B, 03163 Vilnius 6,9  

Arvydas Ziziliauskas  SavanoriƼ pr. 241-25, 50185 Kaunas  6,9  

 

Ƭmonƛs valdymo organai yra valdyba ir direktorius. Ƭmonƛs valdybos nariai yra auditoriai 
Genadij Makuģev, Alma Ziziliauskienƛ, Laimƛ Jablonskienƛ, Arvydas Ziziliauskas, Mati 
Nommiste (Grant Thornton Baltic O¦), Artur Suits (Grant Thornton Baltic O¦). Valdybos 
pirmininkas ir ƭmonƛs direktorius ð Genadij Makuģev. Ƭmonƛs personalņ finansiniǊ metǊ 
pabaigoje sudarƛ 45 darbuotojai, iģ jǊ 11 auditoriǊ, 12 auditoriaus padƛjƛjǊ. Ƭmonƛ veikia 
Vilniuje, Kaune, Klaipƛdoje. Pagrindinis biuras ir ƭmonƛs administracija ƭsikǆrŋ A. Goģtauto 
g. 40 B, Vilniuje. Ƭmonƛs filialai yra Kaune, SavanoriǊ pr. 241-25 ir Klaipƛdoje, Taikos pr. 
52C/Agluonos g. 1 -1403. 
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2. Audito tinklo apraĢymas 
 

Grant Thornton Baltic UAB priklauso Baltijos ģaliǊ (Lietuvos, Latvijos, Estijos) audito 
ƭmoniǊ Grant Thornton Baltic grupei, kurios patronuojanti ƭmonƛ yra Grant Thornton Baltic 
O¦. Grant Thornton Baltic O¦ 2016 m. birĥelio 30 d. turƛjo ģias dukterines ƭmones: 
 

Pavadinimas  ƞmonƍs registracijos kodas Ġalis Nuosavybƍs 

dalis, %  

Grant Thornton Baltic UAB  300056169  Lietuva  64,4  

Rimess Holding SIA  50003946031  Latvija  68  

Interna O¦ 11276366  Estija  100  

 

Taip pat Grant Thornton Baltic UAB nuo 2012 m. sausio 1 d. yra tarptautinio audito ƭmoniǊ 
tinklo ăGrant Thorntonò (www.gti.org) narys. Grant Thornton International Ltd (santr. 
GTIL) ð tai privatus ribotos atsakomybƛs juridinis asmuo, ƭsteigtas pagal Anglijos ir Velso 
ƭstatymus. Tai skƛtinio tipo organizacija, kuri neteikia paslaugǊ klientams. Paslaugos yra 
teikiamos daugiau nei 140 Grant Thornton ƭmoniǊ-nariǊ, esanľiǊ visame pasaulyje. 
Kiekvienas narys ð tai atskiras juridinis asmuo. Nƛ vienas tarptautinƛs organizacijos narys 
nƛra atsakingas uĥ kito nario teikiamǊ paslaugǊ kokybŋ ar kitas atliekamas veiklas. Ƭmonƛ 
pasiraģƛ susitarimņ su Grant Thornton International LTD dƛl bendradarbiavimo teikiant 
profesines paslaugas, metodologijos ir kokybƛs kontrolƛs sistemos taikymo bei ăGrant 
Thorntonò vardo ir logotipo naudojimo. Grant Thornton Baltic UAB ƭsipareigoja naudoti 
GTIL tinklo audito programinŋ ƭrangņ ir dalyvauti profesiniuose mokymuose. 
 
 

3. Audito ūmonŕs valdymo 
formos apraĢymas 
 
Uĥdaroji akcinƛ bendrovƛ Grant Thornton Baltic UAB yra ribotos atsakomybƛs privatus 
juridinis asmuo.  
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4. Audito ūmonŕs vidaus 
kokybŕs kontrolŕs sistema, 
jos funkcionavimo 
veiksmingumas 
 

TeikiamǊ paslaugǊ kokybƛs valdymas yra vienas svarbiausiǊ uĥdaviniǊ audito ƭmonƛse. 
Grant Thornton Baltic UAB yra ƭdiegta integruota kokybƛs valdymo sistema, sertifikuota 
sertifikuojanľiǊ organizacijǊ pagal kokybƛs vadybos standarto ISO 9001 bei informacijos 
saugumo standarto ISO 27001 reikalavimus (sritis: ăAudito, apskaitos paslaugǊ, teisiniǊ, 
mokestiniǊ ir finansiniǊ konsultacijǊ, mokymǊ teikimas).  
 
Audito paslaugǊ kokybƛ ƭmonƛje valdoma diegiant ir priĥiǆrint kokybƛs kontrolƛs sistemņ. 
Efektyvi kokybƛs kontrolƛs sistema yra neatsiejama audito verslo sƛkmƛs dalis, bǆtina 
kiekvienai audito ƭmonei, nes tik ji uĥtikrina audito ataskaitǊ teisingumņ ir patikimumņ bei 
sukuria klientui pridƛtines vertes. Suvokdami, kad suinteresuotǊ ģaliǊ pasitikƛjimas mǆsǊ 
audito ƭmonƛs kokybƛs kontrolƛs sistema yra neatsiejamas nuo ģios sistemos skaidrumo, 
mes toliau pateikiame, kaip yra pasiekiama bei uĥtikrinama aukģta mǆsǊ teikiamǊ 
paslaugǊ kokybƛ.  
 
MǆsǊ ƭmonƛs kokybƛs kontrolƛs sistema yra ƭdiegta bei valdoma atsiĥvelgiant ƭ ģiuos teisƛs 
aktus bei vidaus reglamentus: Lietuvos Respublikos audito ir kitǊ ƭstatymǊ reikalavimus, 
1-ņjƭ Tarptautinƭ audito kokybƛs kontrolƛs standartņ ,,Audito ƭmoniǊ, atliekanľiǊ finansiniǊ 
ataskaitǊ auditņ ir perĥiǆrņ bei vykdanľiǊ kitas uĥtikrinimo ir susijusiǊ paslaugǊ uĥduotis, 
kokybƛs kontrolƛò, 220-ņjņ Tarptautinƭ audito standartņ ,,FinansiniǊ ataskaitǊ audito 
kokybƛs kontrolƛò bei kitus Tarptautinius audito standartus, ,,Grant Thornton Balticò 
kokybƛs kontrolƛs vadovņ. Ƭdiegtos kokybƛs kontrolƛs sistemos tikslas ð suteikti 
pakankamņ uĥtikrinimņ, kad: 
 
Á audito ƭmonƛ ir jos personalas atitinka profesinius standartus, taikomus teisinius 
bei prieĥiǆros reikalavimus; 

Á audito ƭmonƛs ar uĥduoties partneriǊ pateikiamos ataskaitos yra tinkamos pagal 
uĥduoties aplinkybes. 

 
Atsiĥvelgiant ƭ ģiuos tikslus ir bǆtinybŋ juos nuolat atitikti, ƭmonƛje ƭdiegta kokybƛs 
kontrolƛs sistema, susidedanti iģ ģiǊ elementǊ: vadovǊ atsakomybƛs uĥ kokybŋ audito 
ƭmonƛje, etikos reikalavimǊ, klientǊ prisiƛmimo ir uĥduoties tŋsimo, ĥmogiģkǊjǊ iģtekliǊ, 
uĥtikrinimo uĥduoľiǊ atlikimo ir kokybƛs kontrolƛs sistemos stebƛsenos (1 paveikslas). 
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1 pav. Grant Thornton Baltic UAB kokybƛs kontrolƛs sistemos elementai 
 

 

VadovǊ atsakomybƛ uĥ kokybŋ audito ƭmonƛje. Ģis elementas apima politikņ ir 
procedǆras, skirtas tokiai vidaus kultǆrai propaguoti, kuria pripaĥƭstama, kad kokybƛ yra 
esminƛ atliekant uĥduotis. VadovǊ atsakomybƛ uĥ kokybŋ audito ƭmonƛje pasireiģkia kaip 
tonas, perteikiantis stipriņ paramņ kokybiģkai veiklai ir kokybƛs kontrolƛs kultǆrai. 
Vadovai prisiima atsakomybŋ uĥ kokybŋ audito ƭmonƛje, nustatydami ir siekdami su 
kokybiģkǊ paslaugǊ teikimu suderintņ verslo strategijņ ir jos ƭgyvendinimo kontrolŋ, 
diegdami profesionalaus darbo organizacinŋ kultǆrņ bei teikdami nuolatinius patarimus ir 
pagalbņ audito uĥduoties grupƛms.  
 

Etikos reikalavimai.  Ģis elementas apima politikņ ir procedǆras, skirtas suteikti 
pakankamņ uĥtikrinimņ, kad audito ƭmonƛ ir jos personalas yra nepriklausomi. Audito 
ƭmonƛs personalas supaĥindinamas su etikos reikalavimais, nustatomos bei ƭvertinamos 
aplinkybƛs ir santykiai, galintys kelti grƛsmŋ nepriklausomumui, jei reikia, imamasi 
atitinkamǊ veiksmǊ, kad ģios grƛsmƛs bǆtǊ paģalintos arba sumaĥintos iki priimtino lygio. 
Taikomos procedǆros skatina darbuotojus pripaĥinti ir laikytis ģiǊ profesinƛs etikos 
principǊ: nepriklausomumo ir objektyvumo, konfidencialumo ir profesinƛs paslapties, 
sņĥiningumo, profesinƛs kompetencijos ir reikiamo atidumo, atsakomybƛs visuomenei. 
Taikomos procedǆros ir politika taip pat apima nuolatinŋ partneriǊ rotacijos, ne audito 
paslaugǊ teikimo audito klientui ir ekonominƛs priklausomybƛs nuo pajamǊ, gaunamǊ iģ 
vieno audito klientǊ, stebƛsenņ.  
 
KlientǊ prisiƛmimas ir uĥduoties tŋsimas. Ƭdiegtos politika bei procedǆros, skirtos 
audito ƭmonei suteikti pakankamņ uĥtikrinimņ, kad ji prisiims ir tŋs tuos santykius ar 
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uĥduotis tik tuomet, kai audito ƭmonƛ yra kompetentinga atlikti uĥduotƭ bei ji turi 
gebƛjimǊ, ƭskaitant laikņ ir iģteklius, tai atlikti. Prieģ priimant naujņ klientņ ar svarstant 
tŋstinio audito uĥduoľiǊ atlikimņ, atliekamas kliento veiklos pobǆdĥio ir verslo aplinkos 
ƭvertinimas, kliento vadovǊ ir savininkǊ sņĥiningumo ƭvertinimas, kliento susijusiǊ ģaliǊ 
analizƛ, nustatomi galimi nepriklausomumo rizikǊ ir interesǊ konfliktai, konsultuojamasi 
su prieģ tai buvusiais auditoriais bei atliekamos kitos procedǆros.  
 

Uĥtikrinimo uĥduoľiǊ atlikimas. Ƭdiegtos politika ir procedǆros, skirtos suteikti 
pakankamņ uĥtikrinimņ, kad uĥtikrinimo uĥduotys yra atliekamos pagal profesinius 
standartus, taikomus teisinius bei prieĥiǆros reikalavimus ir kad audito ƭmonƛ ar uĥduoties 
partneris parengia ataskaitas, tinkamas pagal aplinkybes.  
 
Audito atlikimui ƭmonƛje yra naudojama kompiuterizuota audito atlikimo programa 
,,Voyagerò, pagrƭsta bendra ,,Grant Thornton Internationalò audito atlikimo metodologija. 
Remiantis ģia metodologija, auditas atliekamas ģiais etapais:  
 
Á Kliento priƛmimo procedǆros (nepriklausomumo patvirtinimas, sutarties su 
klientu pasiraģymas, uĥtikrinimo uĥduoties komandos formavimas, darbo laiko 
plano sudarymas); 

Á Rizikos nustatymo ir vertinimo pro cedǆros (apklausǊ su vadovybe ir uĥ valdybņ 
atsakingǊ asmenǊ atlikimas, darbo grupƛs sprendimǊ aptarimas, preliminariǊ 
analitiniǊ procedǆrǊ atlikimas, audito strategijos suformavimas); 

Á AtsakǊ ƭ ƭvertintas rizikas atlikimas (kontrolƛs testavimas ir detalios audito 
procedǆros); 

Á Uĥbaigimo procedǆros (pobalansiniǊ ƭvykiǊ vertinimas, veiklos tŋstinumo 
principo vertinimas, teisininko apklausos rezultatǊ aptarimas, vadovybƛs 
pareiģkimǊ patvirtinimas, auditoriaus iģvados ir kitǊ ataskaitǊ parengimas). 

 

Prieģ pasiraģant ir klientui pateikiant audito ataskaitas, kiekvienam projektui taikoma 
uĥduoties grupƛs vadovaujanľiojo partnerio perĥiǆra. Jos metu atsakingas uĥ uĥduotƭ 
partneris perĥiǆri ir pakartotinai ƭvertina pagrindines audito rizikas, ƭsitikina, ar audito 
procedǆros yra atliktos tinkamai, ar audito procedǆros tinkamai dokumentuotos, ar 
surinkti tinkami ir pakankami audito ƭrodymai apibendrinanľioms audito iģvadoms 
pagrƭsti. Remiantis Tarptautiniais audito standartais bei Lietuvos Respublikos teisƛs aktais, 
atliekant vieģojo intereso ƭmoniǊ auditus, pakartotinai visus reikģmingiausius audito metu 
sprendimus ir svarbiausius darbo dokumentus perĥiǆri nepriklausomas nuo uĥduoties 
partneris, iģ naujo ƭvertinantis audito metu iģkilusias rizikas ir atliktas procedǆras ģioms 
rizikoms sumaĥinti iki priimtinai ĥemai  lygio.  
 

Ĥmogiģkieji iģtekliai. Ƭmonƛje ƭdiegtos politika ir procedǆros, skirtos suteikti 
pakankamņ uĥtikrinimņ, kad joje dirba pakankamai personalo, turinľio reikiamņ 
kompetencijņ ir gebƛjimǊ bei taikanľio etikos principus, kad atliktǊ uĥduotis pagal 
profesinius standartus ir taikomus t eisinius ir prieĥiǆros reikalavimus. ĤmogiģkǊjǊ iģtekliǊ 
elementas audito ƭmonƛs kokybƛs kontrolƛs sistemoje suvokiamas per valdymo prizmŋ, 
iģskiriant ĥmogiģkǊjǊ iģtekliǊ poreikio planavimņ, ateities balanso prognozavimņ, 
ƭvertinant darbuotojǊ kaitņ, efektyvios motyvacinƛs sistemos kǆrimņ ir diegimņ bei ƭvairius 
kitus susijusius klausimus.  

 

Stebƛsena. Ƭmonƛje ƭdiegtas stebƛsenos procesas, kuris leidĥia priimti naudingus 
sprendimus dƛl audito ƭmonƛs kokybƛs kontrolƛs politikos ir procedǆrǊ efektyvumo, 
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nustatytǊ trǆkumǊ ƭvertinimo, informavimo apie juos ir jǊ paģalinimo, iģ vidaus ir iģorƛs 
gautǊ nusiskundimǊ ir ƭtarimǊ analizƛs ir vertinimo. Kokybƛs kontrolƛs stebƛsena 
nukreipta ƭ politikos, procedǆrǊ atitikimo Tarptautinio kokybƛs kontrolƛs standarto 
(TKKS) nuostatǊ vertinimņ, ƭ ƭgyvendintǊ procedǆrǊ veiksmingumo vertinimņ, siekiant 
palaikyti nuolatinƭ kokybƛs kontrolƛs sistemos atnaujinimo, tobulinimo procesņ.  
Ƭmonƛs vadovybƛ patvirtina, kad aukģľiau apraģyta kokybƛs kontrolƛs sistema 
funkcionuoja efektyvi ai bei uĥtikrina, kad Ƭmonƛs personalas laikosi taikomǊ profesiniǊ 
standartǊ bei teisƛs aktǊ, o ƭmonƛs pateikiamos audito ataskaitos pagal audito uĥduoties 
aplinkybes yra tinkamos.  
 
 
 

5. Audito ūmonŕs atlikto 
audito kokybŕs perĤiƝra 
 

Lietuvos auditoriǊ rǆmai paskutinƭ kartņ audito kokybƛs uĥtikrinimo perĥiǆrņ atliko 2015 
metais, tarptautinis audito ƭmoniǊ tinklas ăGrant Thorntonò atlikto audito kokybƛs 
perĥiǆrņ atliko 2012 metais. Atlikus patikrinimus, audito atlikimo bei ƭmonƛs kokybƛs 
kontrolƛs sistemos trǆkumǊ nenustatyta. Atsiĥvelgiant ƭ patikrinimǊ metu pateiktas 
rekomendacijas, atlikti bǆtini kokybƛs kontrolƛs sistemos tobulinimo veiksmai. 
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6. VieĢojo intereso ūmonŕs, 
kuriƥ auditň audito ūmonŕ 
atliko praŕjusiais finansiniais 
metais 
 
Ƭmonƛ atliko 2015 metǊ finansiniǊ ataskaitǊ auditus: 
 
Á AB ăDvarľioniǊ keramikaò 
Á AB ăĤemaitijos pienasò 
Á AB ăGubernijaò 
Á UAB FMƬ ăKapitalo srautaiò 
Á UAB ăSynergy Financeò  
Á Specialusis kolektyvinio investavimo subjektas investuojantis ƭ kitus kolektyvinio 

investavimo subjektus, inve sticinis fondas ăSynergy Finance turto taktinio 
paskirstymo fondas"  

Á Specialusis kolektyvinio investavimo subjektas investuojantis ƭ kitus kolektyvinio 
investavimo subjektus, investicinis fondas ăVitality" 

Á UAB ăNovus Asset Managementò  
Á Specialusis sudƛtinis kolektyvinio investavimo ƭ perleidĥiamuosius vertybinius 

popierius subjektas, investicinis fondas ăNovus Strategic Fund" 
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7. Nepriklausomumo 
principo laikymasis ūmonŕje 
 
Ƭmonƛ patvirtino Grant Thornton Baltic UAB etikos kodeksņ ir kokybƛs kontrolƛs vadovņ. 
Ƭmonƛs vadovybƛ bei darbuotojai, paskirti kiekvienam auditui, privalo neturƛti finansiniǊ 
interesǊ ir draudĥiamǊ ryģiǊ, siejanľiǊ juos su klientu ar jo dalyviais. Ƭmonƛs darbuotojai 
turi laikytis visǊ nepriklausomumo ir etikos standartǊ reikalavimǊ, atitinkanľiǊ 
Tarptautinƛs buhalteriǊ federacijos etikos kodekso ir Lietuvos Respublikos ƭstatymǊ 
reikalavimǊ. Ģie principai ir procedǆros, apimanľios tokias sritis kaip asmens 
nepriklausomumas, santykiai palikus ƭmonŋ, auditoriǊ rotacija, audito ir kitǊ paslaugǊ 
patvirtinimas, yra nuolat stebimi ir kontroliuojami. Ƭmonƛs kokybƛs kontrolƛs vadove 
nustatyta, kad visi darbuotojai paraģu patvirtintǊ savo nepriklausomumņ. Ģis patvirtinimas 
pasiraģomas ƭdarbinant ƭmonƛje, vƛliau prieģ kiekvienņ darbņ su klientu. Ƭmonƛs 
darbuotojai yra supaĥindinami su nepriklausomumo principais ir procedǆromis. Ƭmonƛs 
auditoriai laikosi rotacijos reikalavimǊ, kuriuose apribojamas metǊ skaiľius, kai auditorius 
gali teikti paslaugas ƭmonƛms. Ƭmonƛs nepriklausomumo principai atitinka konkreľius 
Lietuvos Respublikos audito ƭstatymo, Tarptautinƛs buhalteriǊ federacijos etikos kodekso 
reikalavimus. Audito ƭmonƛje buvo atliktas dirbanľiǊ auditoriǊ nepriklausomumo vidaus 
patikrinimas. Mes stebime auditoriǊ, teikianľiǊ klientams audito paslaugas, rotacijņ. Grant 
Thornton Baltic UAB vadovas patvirtina, kad ƭmonƛ ir jos atestuotǊ auditoriǊ bei kitǊ 
darbuotojǊ nepriklausomumas buvo stebimas visus metus. 
 
 

8. Informacija apie audito 
ūmonŕje dirbanĽiƥ auditoriƥ 
kvalifikacijos kŕlimň 
 
Auditoriai ir auditoriaus padƛjƛjai nuolat kelia kvalifikacijņ Lietuvos auditoriǊ rǆmǊ ir 
ăGrant Thorntonò tinklo organizuojamuose tarptautinƛse kvalifikacijos kƛlimo kursuose, 
per kiekvienus vienus paskui kitus einanľius trejus metus iģklauso ne maĥiau kaip 120 
valandǊ kursǊ. 
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9. Informacija apie 
praŕjusiƥ finansiniƥ metƥ 
pardavimo grynňsias 
pajamas 
 

Veikla  Pajamos, tƸkst. EUR (Be 

PVM)  

Audito paslaugos  543  

Kitos uģtikrinimo ir susijusios paslaugos 28  

Buhalterinƍs apskaitos paslaugos 842  

Konsultavimo paslaugos  177  

Kitos paslaugos  116  

 
 
 

10. Atlyginimƥ partneriams 
skyrimo pagrindas 
 
Ƭmonƛs partneriams nustatytas fiksuotas atlyginimas. 
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É 2016 Grant Thornton Baltic UAB. Visos teisǟs saugomos.  

ĂGrant Thorntonñ ï tai komercinis pavadinimas, kuriuo Ǳmonǟs ĂGrant Thorntonñ narǟs 
teikia audito, apskaitos, mokesļiȎ ir konsultavimo paslaugas savo klientams ir (arba) 
kuris reiġkia vienŃ ar kelias Ǳmones nares, jei to reikalauja kontekstas. ĂGTILñ reiġkia 
ĂGrant Thornton International Ltd (GTIL)ñ. 

Grant Thornton Baltic UAB yra Ǳmonǟ GTIL narǟ. GTIL ir kiekviena Ǳmonǟ GTIL narǟ yra 
atskiras juridinis subjektas. GTIL ï tai veiklos nevykdanti tarptautinǟ skǟtinǟ 
organizacija, Ǳkurta Anglijoje ir Velse kaip privati ribotos atsakomybǟs garantinǟ 
bendrovǟ. GTIL neteikia paslaugȎ savo vardu arba kokiu nors kitu bȊdu. Paslaugas 
teikia Ǳmonǟs narǟs. GTIL ir Ǳmonǟs jos narǟs nǟra vienos kitȎ atstovǟs, negali vienos 
kitȎ Ǳpareigoti bei nǟra atsakingos uģ kitȎ ǱmoniȎ veiksmus arba aplaidumŃ. 

www.grantthornton.lt 

 


